PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI

ESTADO DO PARANA

Praca Edmundo Mercer, 34 — Fone: 42-3916-2134 — 84300.00 — www.tibagi.pr.gov.br

Dispde sobre o recadastramento dos
Servidores Publicos, estatutirios, celetistas e
comissionados, no ambito do Poder Executivo,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parang, no uso de suas
atribuicoes, e conforme dispdem os artigos 56 e 65, incisos VI e XV da Lei Organica Municipal,

combinados com o artigo 37 da Constituicao Federal, e

Considerando a necessidade de atualizar, periodicamente, os dados
funcionais de todos os servidores publicos do Poder Executivo Municipal com informacdes

fundamentais para o planejamento e implementagdo das politicas de desenvolvimento de pessoal;

Considerando a necessidade imperativas do novo Sistema de Escrituragio
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, denominado de e-Social, instituido

pelo Decreto n? 8.373/2014;

Considerando o cronograma e prazos de implementacdo dispostos na
Resolucdo do Comité Diretivo do e-Social n? 2, de 30 de agosto de 2016, - alterada pelas
Resolucdes n2 3, de 29 de novembro de 2017; n2 4, de 04 de julho de 2018; n2 5, de 02 de outubro
de 2018; e pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71 de 29 de junho de 2021; e,

Considerando também o inteiro teor do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, a Lei n? 1.392 de 07 de maio de 1993; as disposi¢oes da Lei Federal n? 8.159 de 08 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos ptblicos e privados; e as
disposicoes da Lei Federal n? 13.709 de 14 de agosto de 2018, que trata da protecao de dados,

inclusive em meio digital,

DECRETA:

Art. 12 Fica determinado que todos os servidores do Executivo Municipal,
estatutarios, celetistas, comissionados, e estagiarios, deverdo se apresentar para a realizagdo do
recadastramento funcional e administrativo do Municipio de Tibagi, conforme regulamentado

neste Decreto.



§ 12 - O Recadastramento tem como objetivo atualizar os dados cadastrais
e profissional dos servidores publicos municipais, a fim de subsidiar a implementagao do e-Social

e possibilitar a realizagcdo de uma melhor politica de gestdo de pessoal

§ 22 - O Recadastramento presencial sera realizado em 30 (trinta) dias

uteis, com inicio em 08 de agosto de 2022, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 32 - A convocacgdo dos servidores se dara junto as Secretarias, através de

Memorando e Portaria, publicada em diario oficial

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Administragcdo em conjunto
com a Geréncia de Recursos Humanos, - gerenciar o processo de recadastramento, nos termos
estabelecidos neste Decreto, inclusive para convocar os servidores municipais necessarios para

compor a Comissao de Recadastramento.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administracdo podera
convocar servidores de outras Secretarias, devido ao cardter emergencial do momento - os

servidores municipais necessarios para compor a Comissao de Recadastramento, entretanto,

mediante prévia consulta de disponibilidade e competéncia.

Art. 32 O recadastramento devera ser efetuado pelo comparecimento do
préprio servidor, perante a Comissdo de Recadastramento, portando o “original” ou “cépia
autenticada” dos documentos discriminados no artigo 82 deste Decreto, posto em destaque no

(Anexo I), - acompanhados de copia simples e legivel desses referidos documentos, e do formulario

de recadastramento (Anexo II) devidamente preenchido e sem rasuras.

§ 12 - A veracidade das informacoes prestadas é de responsabilidade do

servidor publico recadastrado.

§ 20 - O servidor publico que fizer constar ou inserir informag¢ido que nao
corresponda a verdade sera responsabilizado civil, criminal e administrativamente, na forma da

legislacao vigente.

§ 32 - O periodo em que o servidor precisar se ausentar de suas atividades

ou posto de trabalho, em razdo do recadastramento, ndo sera considerado como falta ou atraso.

§ 42 - O ndo comparecimento do servidor convocado, sem justificativa

plausivel e formal, no periodo determinado, - sera considerado como infragdo disciplinar grave,
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aferivel e punivel na forma dos artigos 178, 179 e 181 da Lei Municipal n? 1.392 de 07 de maio de
1993.

Art. 42 O servidor que comparecer ao local designado para realizar o
recadastramento, com a documentagdo incompleta ou de forma diferente da estipulada neste

decreto, ndo sera recadastrado.

Art. 52 O servidor que nao puder comparecer dentro do prazo, por motivo
doenca ou impossibilidade de locomogdo, devera enviar um procurador legalmente habilitado -
(procuragdo publica registrada em cartorio), levando um documento de identificagdo com foto do

beneficidrio e um atestado médico confirmando a indisponibilidade.

Art. 62 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias uteis, apds a data
determinada na convocacdo, os servidores publicos que nao tiverem efetuado a atualizacdo dos
seus dados cadastrais ou providenciado o recadastramento das informagdes terdo o pagamento dos
seus vencimentos, salarios e subsidios suspensos, a partir do més imediato e posterior,

perdurando enquanto o recadastramento nao for realizado.

§ 12 - O restabelecimento do pagamento ocorrera na folha de pagamento
imediatamente posterior a do més em que se der a regularizacdo do procedimento pelo servidor,

com a inclusdo em folha de pagamento da diferenca bloqueada.

§ 2¢ - A inobservancia dos prazos fixados no presente Decreto determina,
suplementarmente, a aplicacdes de sancdes disciplinares na forma como previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos do municipio.

Art. 72 O Recadastramento serd realizado mediante a obrigatdria
apresentacdo dos formularios devidamente preenchido dos e os seguintes documentos originais e

copias:

I - Carteira de Identidade (RG);

II - Comprovante de Inscrigdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



III - Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com cdpia da pdgina
da foto e identificagdo.

V - Certidao de casamento, declaragdo de unido estavel e/ou certiddo de
nascimento;

VI - Certiddo de casamento com a averbacdo da separacdo judicial ou
divorcio, para nos casos em que se aplicar;

VII - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), obrigatdério para cargo de
motorista;

VIII - Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
IX - Comprovante do PIS/PASEP;

X - Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone - dos tltimos
trés meses) ou na falta deste uma declaracio de residéncia;

XI - Cépia do Cartdo de Inscrigdo no SUS;

XII - Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Fundamental e/ou
histérico escolar;

XIII - Certificado ou diploma de curso do Ensino Médio e/ou Nivel
Superior;

XIV - Certificado de curso de especializagdo, mestrado e doutorado;

XV - Carteira de Registro Profissional para cargos vinculados a conselhos
de categoria profissional - (CREA, CRM, COREN, CRC, CRO, OAB, etc.);

XVI - Certiddo de antecedentes criminais, junto ao Departamento de
Policia Federal e Estadual;

XVII - Formulario de recadastramento

XVIII - Declaracgdo de Bens - (Anexo III);

XIX - Ficha de Cadastro de Estagiario - (Anexo II);

XX - Modelo de Declaracdo de Dependentes - (Anexo IV);

XXI - 1 (uma) Foto “3 x 4” - Recente, tirada com fundo branco; sem
aderecos: brincos; 6culos;
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XXII - Carteira de Vacinagdo prépria e dos dependentes.

Paragrafo unico - Os formularios poderdo ser retirados na Secretaria de
)

sua lotacdo (apdés a convocagdo) ou ainda no site da Prefeitura na aba “Servidor’

(https://www.tibagi.pr.gov.br/servidor).

Art. 82 Em caso de haver dependentes, devem ser apresentados, ainda, os

seguintes documentos:

I - Certidao de nascimento;

II - Comprovante de Inscricao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III - Documento de identificacdo com foto - (quando tiver);

IV - Laudo Médico atestando incapacidade do dependente. Informando
sobre a doenga do paciente, o inicio da mesma e o CID, e cépia dos exames complementares
comprobatoérios - (quando for o caso);

V - Termo de curatela ou interdicdo - (quando for o caso);

VI - Comprovante de matricula e de frequéncia escolar (em caso de
dependente universitario);

VII - Termo de Guarda Oficial assinado pelo Juiz de Direito - (em caso de
menor sob guarda em processo de ado¢ao).

Art. 92 - Os servidores publicos municipais que acumularem cargo, devem
fazer constar em Declaracdo assinada pelo préprio punho os vinculos, conforme modelo no Anexo

V, deste Decreto.

Art. 10 - No caso de servidores de férias, afastados e licenciados durante o
periodo de Recadastramento, também estardo obrigados a se recadastrar no prazo e cronograma
estabelecido, bem como os servidores cedidos ou a disposicdo de outros 6rgios ou entidades da

administracao estadual ou federal


https://www.tibagi.pr.gov.br/servidor

Art. 11 - Cabera a Equipe Técnica de Recadastramento validar, comprovar

e emitir o protocolo de entrega do recadastramento somente se:

I - Todas as informagdes no formulario estiverem de acordo com as
exigéncias deste Decreto;

II - Todas as alteragdes nas informacdes constantes do formulario
estiverem devidamente comprovadas;

III - Todos os documentos obrigatoérios forem entregues.
Art. 12 - Compete a Comissao de Recadastramento:

I - Zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste Decreto,
especificamente no que se refere ao ato de recadastramento;

II - Verificar a documentacdo apresentada e atestar a sua regularidade;

III - Exigir e notificar para a comprovagao documental, quando constatada
divergéncia entre o informado e o que consta no cadastro;

IV - Utilizar Sistema informatizado apropriado para incluir as atualizagdes
dos dados no sistema de cadastro e emissado de folha de pagamento da Prefeitura.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracdo e a Geréncia de
Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta) dias contados do término do recadastramento,
apresentara relatorio final ao Excelentissimo
Senhor Prefeito, constando os servidores publicos em efetivo exercicio e os servidores em

abandono de emprego, se assim se apresentar.

Paragrafo Unico - As conclusdes alcancadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e a Geréncia de Recursos Humanos, apés o processamento dos dados colhidos ao
longo do recadastramento, servirdo de base para a tomada de providéncias cabiveis, inclusive para
fins de preservacdo e restituicio ao Erario, bem como para apuracdo de responsabilidades

observados os procedimentos legais.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administracdo e a Geréncia de Recursos
Humanos editara as instru¢des complementares a este Decreto para assegurar a efetividade do

recadastramento.
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Art. 15 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto,

correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, aos 25 dias do més de
julho de 2022.

ARTUR RICARDO NOLTE

Prefeito Municipal

Documentos e Formularios Necessarios:

Modelo - Anexo I - Relacdo de documentos a serem apresentados;

Modelo - Anexo II- Formulario de Recadastramento - Obrigatdrio para todos;
Modelo — Anexo III - Declaracao de Bens; - Opcional a Cépia do Declaragdo do IRPF;
Modelo - Anexo IV - Declaracdo de Dependentes;

Modelo - Anexo V - Declaracao de Acumulacao de Cargos; Empregos e Funcdes;
Modelo - Anexo VI - Declara¢ido de Residéncia;

Modelo - Anexo VIII - Declaracdo de Compromisso de Prestacdo Informacoes;

Modelo - Anexo IX - Recibo de Recebimento de Documentos para Recadastramento;



