PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

)tjr-

&%
. Estado do Parana
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2021
™

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais, em conformidade com o art. 66, VI da Lei Organica do municipio e a Lei Municipal
1.516/97, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve: TORNAR PUBLICO o
presente Edital que estabelece instrugoes especiais destinadas & realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, visando suprir as fungées para o cargo de Professor de
Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental | - cadastro reserva, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PSS sera regido por este edital e executado pela Comissdao Organizadora e
Examinadora.
1.2. O cronograma de eventos com datas e prazos estipulados constam no Anexo |.
1.3. As vagas serao oferecidas de acordo com o Anexo |l para Professor de Educacao
Infantil e Anexo Ill para Professor de Ensino Fundamental |.
1.4. A ficha para entrada de recurso consta no anexo |V para Professor de Educagao
Infantil e Anexo V para Professor de Ensino Fundamental |.
1.5. O candidato devera indicar no ato da inscricdo o lugar onde deseja atuar (Sede,
Caetano Mendes ou Sao Bento).
O edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico e disponibilizados no
endereco eletrdnico www.tibagi.pr.gov.br.

2. DOS REQUISITOS BASICOS
2.1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que
apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos que constam neste
edital.

Quadro 1

Emprego Pﬁl'.ﬂ:(_): Prc_)fessor de Educacgao lnfan_til

'Requisitos exigidos: .
- Ensino Médio completo na modalldade
'Normal (MAGISTERIO). .
:- Licenciatura plena em PEDAGOGIA completa
‘com habilitacdo para o magistério ou CURSO
NORMAL SUPERIOR reconhecido pelo Mec;

Professor de Educacao Infantil

- Licenciatura plena numa das areas do
‘conhecimento da Educagao Basica, procedidos
|de formagao de MAGISTERIO de nivel medio.




Quadro 2

Emprego Publico: Professor de Ensino Fun_clgmentaIL )

'Requisitos exigidos:
- Ensino Medio completo na modalidade
Normal (MAGISTERIO).

Professor de Ensino Fundamental | - Licenciatura plena em PEDAGOGIA completa
com habilitacao para o magistério ou CURSO

NORMAL SUPERIOR reconhecido pelo Mec;
- Licenciatura plena numa das areas do

conhecimento da Educacao Basica, procedidos
de formagao de MAGISTERIO de nivel médio.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo podera ser realizada gratuitamente através do www.tibagi.pr.gov.br, de

06/02/2021 a 17/02/2021.

3.2. Ainscricao s6 podera ser realizada via internet.

3.3. Realizada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de alteragdo do local de lotagao
escolhido, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Para este Processo Seletivo Simplificado - PSS nao havera cobranca de taxa de
inscricao.

3.5. Os candidatos classificados para o cargo de Professor de Educagao Infantil e/ou
Ensino Fundamental |, serdo convocados conforme a classificagao e lotados nos Centros
Municipais de Educagao Infantii (CMEls) - Escolas, conforme o numero de vagas
disponiveis.

3.6. Tera a inscricdo cancelada aquele que nao preencher o formulario de inscricao de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade das informacéoes prestadas.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado - PSS.

3.8. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricao ou contratagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

4. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Para efetivagao de inscricao o candidato devera preencher o formulario de inscrigao
disponivel no site www.tibagi.pr.gov.br, no periodo de 06/02/2021 a 17/02/2021. O
candidato devera imprimir seu formulario de inscrigao apos finalizar o mesmo.

Paragrafo unico: Sera aceita apenas uma inscri¢gao por candidato no municipio.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizado em fase unica, em carater
eliminatorio e classificatorio.




Quadro 1

Emprego Publico: Professor de Educacgao Infantil .

Experiéncia e Titulo Valor Unitario " Valor Maximo _
15 pontos 15 pontos

.Curso de nivel médio completo na modalidade-
normal (MAGISTERIO).

Licenciatura plena completa em PEDAGOGIA
com habilitacado para o magistério ou CURSO 35 pontos 35 pontos
NORMAL SUPERIOR reconhecido pelo Mec.

Licenciatura Plena completa numa das areas

do conhecimento da Educagao Basica, 20 pontos 20 pontos
diferente do curso apresentado para

contratacao. | _
Poés-Graduagdao completa em nivel de 10 pontos 20 pontos
especializacgao; 7 - _ B
Experiéncia na docéncia de Professor de 1 ponto para cada ano 10 pontos

Educacéo Infantil de 2011 a 2020.

Quadro 2
| Emprego Publico: Professor de Ensino Fundamental |

Experiéncia e Titﬁulo s Valor Uni!ério Valor Maximo
'Curso de nivel medio completo na modalidade 15 pontos 15 pontos

‘normal (MAGISTERIO).

Licenciatura plena completa e_m PEDAGééIA
com habilitagao para o magistério ou CURSO 35 pontos 35 pontos
I_\IORMAL SUPERIOR reconhecido pelo Mec.

Licenciatura Plena completa numa das areas

do conhecimento da Educagao Basica, 20 pontos 20 pontos
diferente do curso apresentado para

lcontratagéo. B 7 _

Pés-Graduagao completa em nivel de 10 pontos 20 pontos
especializacao;

Experiéncia na docéncia de Professor de 1 ponto para cada ano 10 pontos

Ensino Fundamental | de 2011 a 2020.

5.2. Para comprovacao dos requisitos basicos e titulos deverao ser apresentados Diploma
ou Certidao (ORIGINAIS) de Conclusao de Curso expedidos por instituicdes educacionais
reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).

5.3. O curso de poés-graduacao apresentado como titulo devera ter sido realizado por
instituicao credenciada pelo MEC e duragao minima de 360 horas.

5.4. Para a comprovacgao de conclusao do curso de pos-graduacgao, serao aceitos Historico
e/ou Diploma.
5.5. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limj
estabelecidos no quadro anterior.

de pontos



6. DO RESULTADO E CONVOCACAO

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera constituido da somatéria dos
pontos atribuidos conforme o quadro deste edital.

6.2. O resultado dos candidatos classificados, a homologagao dos mesmos, bem como a
convocacao oficial para o exercicio do emprego publico, serdo publicados no Diario Oficial
do municipio www.tibagi.pr.gov.br.

6.3. O nao comparecimento do candidato no dia, local e horario pré-estabelecido pela
Comissao Organizadora e Avaliadora, o qual sera comunicado pelo telefone e/ou e-mail que
constam no formulario de inscricdo do candidato, importara na sua eliminagao do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, no qual sera considerado desistente.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara
sucessivamente, aquele que possuir:

1°) Maior pontuacao no Nivel Especializado de Qualificagao (POS-GRADUACAQ).

2°) Maior pontuacao no Nivel Superior de Qualificagao (LICENCIATURA).

3°) Maior pontuacao no Nivel Médio de Qualificagado (MAGISTERIO).

4°) Maior pontuacdo em Vivéncia profissional comprovada na docéncia de Educacgao
Infantil - Ensino Fundamental | de 2011 a 2020.

5°) Maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo - PSS serao aceitos no prazo
estipulado no anexo |, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, em envelope lacrado.

8.2. Sera aceito um unico recurso para cada inscri¢ao.

8.3. Os recursos deverdao conter argumentagées devidamente fundamentadas e
justificadas.

8.4. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serao indeferidos.

8.5. O resultado divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e a
nota atribuida podera sofrer alteragao para uma nota superior ou inferior ou, ainda podera
ocorrer a inclusao ou desclassificacao do candidato.

8.6. Todos os recursos recebidos serao analisados pela Comissao Examinadora, que
emitira parecer conclusivo.

8.7. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do
endereco eletrénico www.tibagi.pr.gov.br.

8.8. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de
recursos.

8.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

8.10. A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos diversos.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e
publicado no Diario Oficial Eletrénico.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS tera validade de £1 (um) ano a
contar da data de publicagdao da homologagao, podendo ser prorrogavel pgr mais ano.




10. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

10.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

10.3. Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais previstas em Lei.

10.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.

10.5. Possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

10.6. Nao ter sido demitido de cargo a bem do servigco publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
10.7. Ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo meédico. Analise do historico de salde, de doengas e de tratamentos medicos
pretéritos e do uso regular de mediamentos.

10.8.. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

10.9. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcéo, por
ocasiao da contratacao.

10.10. Cumprir as determinagdes deste edital.

10.11. Nao estar aposentado por invalidez.

10.12. Além dos requisitos previstos nos itens acima e de outros fixados em edital, o
candidato deve estar de acordo com as hipoteses de cumulagado previstas pela
Constituicao Federal.

10.13. Preencher o termo de responsabilidade e ciéncia, anexo VI deste edital, sobre os
riscos possiveis em relagdgo a COVID-19 e entregar juntamento com as demais
documentacgdes no dia da contragédo.

11. DO CONTRATO

11.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado — PSS obedecera as
normas das Leis n° 1.392/93 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e 2.574, de
29 de junho de 2015 do Plano de Cargos, Carreira Vencimentos e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Tibagi que dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse Publico.

11.2. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos
comprobatorios originais e copia de cada:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4, colorida;

b) Carteira de identidade (RG) em original e fotocopia;

c) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocopia;

d) Carteira Profissional em original e fotocopia (parte onde consta numero da carteira,
qualificacao civil e contratos de trabalho);

e) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP em original e fotocopia;

f) Comprovante de quitagao eleitoral e gozo aos direitos politicos;

g) Certidao de nascimento, casamento ou documento comprobatério de convivéncia em
uniao estavel (conforme o estado civil do candidato) em original e fotocopia;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e
fotocopia;

i) Declaracao de situagao vacinal atualizada do candidato e filhos menores de 14 anos;
j) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares em original e fotocopia;

k) Comprovagao do enderecgo residencial em fotocopia;

l) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagcao expressas em lei; (pode ser
assinada no ato de apresentacao dos demais documentos a GRH);

m) Comprovacao de aptidao de saude fisica e mental de capacidade laboral, atravé
Saude Ocupacional, devendo ser custeado pelo candidato (a);

n) Certidoes negativas de antecedentes criminais em niveis Estadual e Federal;
o) Comprovante de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

de




p) Comprovagao de escolaridade e/ou formacao profissional exigida para o exercicio do
cargo conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS 001/2021, em original e
fotocopia ;

q) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a

nomeacao no cargo publico .

11.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros na assinatura
do contrato.

11.4. O salario-base sera de R$ 2.886,15 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e
quinze centavos) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para Professor de
Educacao Infantil.

11.5. O salario-base sera de R$ 1.443,08 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e
oito centavos) para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para Professor de Ensino
Fundamental I.

11.6. Além do salario base, o Professor de Educagao Infantil — Ensino Fundamental |

podera fazer jus a remuneragdo pelas horas-atividade que vier a realizar, conforme

previsto em lei.

11.7. Os contratos de trabalho terdo vigéncia por 1 (um) ano, podendo ser rescindidos a
qualquer tempo e unilateralmente por qualquer uma das partes ou renovado por mais um
ano, mediante prévia comunicagao por escrito, conforme estabelecido pela legislagéo.

12. DA LOTAGAO

12.1. O candidato contratado devera apresentar-se no CMEI / Escola, o qual foi designado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

12.2. Caso haja necessidade, por falta de outros candidatos classificados e com
disponibilidade, o candidato contratado podera ser relotado em outro CMEI / Escola, dentro
de sua localidade de escolha (Sede ou Distritos).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas
do Processo Seletivo Simplificado - PSS contidas neste edital, assim como o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes ao PSS.
13.2 Os resultados que constituem o PSS serao disponibilizados no enderego eletrénico
nas datas previstas no Anexo |.
13.3 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) Nao comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungao;

c) Nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissao dentro do prazo fixado;

d) Nao comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo.
13.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posicao do candidato no
PSS, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacgéao publicada no Diario Oficial.
13.5. A verificagdo em qualquer época, de declaracao ou de apresentagao de documentos
falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulagao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrente, sem prejuizos
de outros procedimentos legais.
13.6. A inexatidao de informagbées ou irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ainda que verificadas posteriormente,
acarretarao a perda dos direitos decorrentes do PSS.
13.7. Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serao chamadog de
acordo com a classificagao obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vy,




expresso deste Edital, bem como as que por ventura surgirem durante a validade deste
PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

13.8. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, se compromete em arquivar, pelo
prazo minimo de 01 (um) ano, a contar do encerramento do PSS os documentos
apresentados pelos candidatos.

13.9. Apos a homologacéo publicada no Diario Oficial Eletronico, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade
do quadro, solicitando no ato da contratagao todos os documentos necessarios para sua
efetivacao.

13.10. A contratacao dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo
contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatéria, dentro da
validade prevista no item 9.2.

13.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizagora e Examinadora
ouvida as demais Instituicoes envolvidas.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

|. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcdes indissociaveis do
educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da SEMEC e a Proposta Pedagogica do
CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a
sua formacao integral.

Il. Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e coletivamente, de
forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga,
considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e
respeito as diferengas.

Ill. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional.

I\VV. Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situagoes
que oferecam riscos.

V. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao
suporte técnico- pedagogico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.

VI. Proceder ao registro da avaliagao do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentacao apropriada, conforme rotinas pré-estabelecidas na instituigao e o disposto na
Proposta Pedagogica.

VII. Utilizar o horario de hora - atividade para participar de capacitagao, atualizagao,
planejamento e elaboragao de material didatico-pedagogico.

VIIl. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o
aprimoramento profissional, de acordo com critérios pré-estabelecidos.

IX. Participar efetivamente das reunidées pedagoégico-administrativas, do Conselho do CMEI,
da APE e as de articulagao com a familia e/ou comunidade, contribuindo para a implementacao da
Proposta Pedagogica.

X. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte
técnico - pedagogico ou ao Diretor sempre que as solugbes estejam fora de sua area de
competéncia.

Xl. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte técnico-pedagoégico.

Xll. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integragao/inclusdo de todas as
criangas.

XIll. Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigdo, higiene
pessoal e organizagao do ambiente, incentivando a aquisi¢gao de habitos saudaveis ejfautonomia.




DAS ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

|. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Il. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico
Pedagogico;

l1l. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

IV. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

V. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

V|. Participa do planejamento geral da escola;

VIl. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

VIII. Participa da escolha do livro didatico;

IX. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

X. Acompanha e orienta estagiarios;

Xl. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

XIl. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

Xlll. Elabora projetos pedagogicos;

XIV. Participa de reunides interdisciplinares;

XV. Confecciona material didatico;

XVI|. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

XVII. Avalia pedagogicamente e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVIII. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

XIX. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

XX. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua preparagao e
orientacao ao mercado de trabalho;

XXI. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

XXIl. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XXIIl. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

XIV. Participa do conselho de classe;

XXV. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

XXVI. Incentiva o gosto pela leitura;

XXVII. Desenvolve a auto-estima do aluno;

XXVIII. Participa da elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

XXIX. Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto politico pedagdgico da
escola;

XXX. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

XXXI. Contribui para a aplicagao da politica educacional do Municipio no cumprimento da
legislacao vigente;

XXXIl. Sugere a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

XXXIIl. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XXXIV Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

XXXV. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

XXXVI. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;

XXXVII. Zela pelo cumprimento da legislagcao escolar e educacional;

XXXVIII. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar,

XXXIX. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XL. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

XLI. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos e
colaboragao com os demais docentes e as familias dos alunos;

em



XLII. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicao da chefia
imediata.

Tibagi, 29 de janeiro de 2021.

rtur Ricardo Nolte
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicagao do edital 01/02/21

Efetivagao das inscrigdes (entrega do formulario de inscrigéo) De 06/02/2021 a 17/02/2021
Periodo de analise De 18/02/2021 a 19/02/2021
Divulgagaoe do resultado 22/02/21

Entrada de Recursos contra o resultado 23/02/2021 e 24/02/2021

Decistes da analise dos Recursos _ 25/02/21

Resultado Final 26/02/21

Homologagao do resultado Final 01/03/21

ANEXO Il
CARGO N° DE VAGAS LOCAL DE PERIODO VENCIMENTOS
LOTAGAO
Professor de 2 Sede 40 h/semanais RS 2.886,15
Educagao Infantil
Professor de Cadastro Reserva Distrito de 40 h/semanais R$ 2.886,15
Educacao Infantil Caetano Mendes
ANEXO 11l
CARGO N° DE VAGAS LOCAL DE PERIODO VENCIMENTOS
LOTAGAO
Professor de Ensino  Cadastro Reserva Sede 20h/semanais R$ 1.443,08
Fundamental |
Professor de Ensino  Cadastro Reserva Distrito de 20h/semanais R$ 1.443,08
Fundameni_ai | Caetano Mendes
Professor de Ensino  Cadastro Reserva Distrito de Sdo0  20h/semanais R$ 1.443,08
Fundamental | Bento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
RG: CPF:

ENDERECO: NUMERO:

BAIRRO: E-MAIL:

TELEFONE FIXO . cEuwr

Como candidato( a ) ao cargo de Professor de Educagdo Infantii do Processo Seletivo
Simplificado 2021, segue a Iinterposicdo do recurso. Descreve o molivo:

Tibagi, de de 2021.

Assinatura do( a ) candidato( a )

Ano VIII - Edicdo n® 1447 - Tibagi, 01 de fevereiro de 2021,
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
RG: CPF:

ENDEREGO: NUMERO:

BAIRRO: E-MAIL:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

Como candidato( a ) ao cargo de Professor do Ensino Fundamental | do Processo Seletivo
Simplificado 2021, segue a interposicdo do recurso. Descreve o motivo:

Tibagi, de de 2021.

Assinatura do( a ) candidato( a )
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ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CIENCIA SOBRE DOS RISCOS POSSIVEIS EM
RELACAO A COVID-19

Eu, com
RG n® CPF n° , mediante este

instrumento DECLARO que recebi o protocolo de orientagdes, bem como treinamento contendo

todas as orientagbes de maneira expressa e ostensiva com referéncia ao combate e prevengado da
COVID-19. DECLARO e tenho CIENCIA dos risos possiveis em relagdo a COVID-19 nas relagdes
educacionais com os alunos em minha atividade essencial de educagdo presencial, que visa ¢
auxilio na formagao da personalidade do ser humano e seu preparo para inclusao social e no

mercado de trabalho.

Tibagi, de de 2021.

Assinatura do( a ) candidato( a )
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