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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2023

'O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
\legais, considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023 e a
necessidade de cada Secretaria, Torna Publica a convocagdo do pessoal constante na
listagem abaixo, para comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), Iocalizada\
'no piso térreo do Palacio dos Diamante, sede do Poder Executivo Municipal, sito a Praga
Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi — PR, no dia 17 de maio de 2023, as 08:30h a fim de|
realizar conferéncia de documentacgao e notas: ‘

Funcio: Estagio Ensino Médio/ Técnico

[11° 1Ca‘uan Eduardo Pereira Ampla Concorréncia

lr12°_]‘ Rayane Chirstine Borges Ampla Concorréncia

113° Matheus Tiago Oliveira Ampla Concorréncia
l } 14° | Emanuelle da Cruz Siqueira Lima Ampla Concorréncia
'\ ‘ 15°E—3ustavo de Lima Carvalho Ampla Concorréncia
| Gl ot dne w5
| 3° |Julia Maria Silva de Souza Afrodescendente
Fungao: Estagio Ensino Superior

11° | Talita CPF: 074.900.519-08 Ampla Concorréncia
| 12° |Daniela Martins Ampla Concorréncia
| 14° | Beatriz Rodrigues Dias Ampla Concorréncia

15° |Cassiane Rosa pedroso Ampla Concorréncia

16° |Crislaine Barbosa dos Santos Ampla Concorréncia
| 3° |Nicolas Andre Prado Penteado Afrodescendente

|
|]Obs: O 13° colocado da ampla concorréncia ja foi convocado para a vaga de
\afrodescendente e a 2° colocada da vaga de afrodescendente foi convocada para a vaga

\da ampla concorréncia

Fungéo: Estagio Pos Graduagao /
! 2° | Ana Beatriz Carvalho de Andrade Ampla Concorréncia /
| L/,
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1.0 (a) candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a Geréncia
'de Recursos Humanos, a fim de comprovar que foram satisfeitas as condigoes previstas'\
ilno edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023 para ingresso: \
'1

a) Carteira de identidade (RG);

b) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

C) Declaracéo atualizada de matricula;

d) Boletim com as notas, inseridas na inscrigao.

| |
2. O nao atendimento a esta convocagéo, bem como a ndo apresentagao dos documentos‘\
necessarios, impedirdo a contratacao, desclassificando o (a) candidato(a), podendo ser.
‘chamado(a) o (a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagdo geral para 0 mesmo
‘cargo. \

|3 Apbés a contratagdo, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a trazer a\
documentacao solicitada apés a entrevista e manter atualizado o seu cadastro, informando
a GRH quaisquer alteragdes em seus dados pessoais, documentos, enderego residencial
e nameros de telefone para contato.

4. Se o(a) candidato(a) ndo apresentar interesse em
1desisténcia a GRH, para que convoque o(a) proximo
classificacdo, se houver.
|

umir a vaga, devera comunicar a
candidato(a) constante na lista de

‘Palécio do Diamante, aos doze dias do més dois mil e vinte e trés.

refeito Municipal




