PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023 e a
necessidade de cada Secretaria, Torna Publica a convocagao do pessoal constante na
listagem abaixo, para comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada
no piso térreo do Palacio dos Diamante, sede do Poder Executivo Municipal, sito & Praca
Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi — PR, no dia 29 de maio de 2023, as 08:30h a fim de
realizar conferéncia de documentacgio e notas:

Funcéo: Estagio Ensino Médio/ Técnico

16° |Allana Vitéria de Jesus Andrade Ampla Concorréncia T
17°|Mauri de Jesus Santos Correia Junior Ampla Concorréncia

18° |Pedro Emanuel de Oliveira Ribeiro Ampla Concorréncia

19° | Gessica Gomes Carneiro Ampla Concorréncia
B1 °|José Ulisses Bittencourt Neto Ampla Concorréncia

4° |Caua da Silva Machado Afrodescendente

Obs: O 20° colocado da vaga de ampla concorréncia ja foi convocado para a vaga de
afrodescendente.

Fungéo: Estagio Ensino Superior

17° |Leandro Silva de Castro Ampla Concorréncia
18° |Luiz Felipe Nassar Domingues Ampla Concorréncia
20° |Luana Faria Antunes dos Santos Ampla Concorréncia
21° | Thainara Aparecida Lemes dos Santos Ampla Concorréncia
22° |Marco Aurélio do Nascimento Ampla Concorréncia
23° |Pamela Santos Rodrigues Ampla Concorréncia
24° |Izabella Andrzejski de Jesus Ampla Concorréncia
25° |Natalli Delagado Tomazoni Ampla Concorréncia
26° |Rafael Bras de Souza Ampla Concorréncia
5° |Bruna Gabrielly da Silva Oliveira Afrodescendente ﬁ

tfrodescendente e 0 4° colocado da vaga de afrodescendente foi convocado a ﬁga

iz

Obs: O 19° colocado da ampla concorréncia ja foi convocado para a [vaga de /



E ampla concorréncia

Funcao: Estagio Pés Graduagio

3° |Raiany de Fatima Faria Andrade Ampla Concorréncia

1.0 (a) candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a Geréncia
de Recursos Humanos, a fim de comprovar que foram satisfeitas as condicdes previstas
no edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 para ingresso:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

¢) Declaragao atualizada de matricula;

d) Boletim com as notas, inseridas na inscrigao.

2. O néo atendimento a esta convocagéao, bem como a nao apresentacao dos documentos
necessarios, impedirdo a contratagéo, desclassificando o (a) candidato(a), podendo ser
chamado(a) o (a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagao geral para o mesmo
cargo.

3. Ap6s a contratagso, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a trazer a
documentacéo solicitada apos a entrevista e manter atualizado o seu cadastro, info '
a GRH quaisquer alteragées em seus dados pessoais, documentos, enderego re
€ numeros de telefone para contato.

4. Se o(a) candidato(a) nao apresentar interesse enf assumir a vaga, devera comunicar a
desisténcia @ GRH, para que convoque o(a) proximo(a) candidato(a)€onstante na lista de
classificacéo, se houver. 4

Palacio do Diamante, aos dezoito dias do més g ano de dois mil e vinte e trés.




