PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARAN

Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023 e a
‘necessidade de cada Secretaria, Torna Publica a convocagao do pessoal constante na
listagem abaixo, para comparecerem a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada
no piso térreo do Paléacio dos Diamante, sede do Poder Executivo Municipal, sito a Praca
Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi — PR, no dia 19 de junho de 2023, as 09:00h a fim de
realizar conferéncia de documentacgao e notas:

Funcgio: Estagio Ensino Médio/ Técnico
33° | Michael Lemes Justino Mendes Ampla Concorréncia J
34° | Gabriele Nogueira Ferreira Ampla Concorréncia |
| 35° | Sibeli de Fatima lel Rosa Ampla Concorréncia
36° |Caua da Silva Machado Ampla Concorréncia
37° |Pedro Lucas Bittencourt de Assungéao Ampla Concorréncia
38° |Maisa Marcelino Ampla Concorréncia
40° |Marcela Regina Borgo Ampla Concorréncia
40° | Alex Rian Defaix Ampla Concorréncia
! 7° |Antony Luiz Pereira da Silva Afrodescendente
8° | Willyx Alexander Pereira dos Santos Afrodescendente

afrodescendente.

Funcgao: Estagio Ensino Superior
37° |Kelli lemes Ampla Concorréncia
38° | Tayane Teixeira Ferreira Ampla Concorréncia
39° | Mateus adriano de oliveira ferreira Ampla Concorréncia
40° |Emily Cristina Carvaiho Rosario Ampla Concorréncia
41° | Sergio Barbosa de Souza Neto Ampla Concorréncia
43° |Emilly Sara Meneguel Ampla Concorréncia
44° |Enzo Enrique Orza da Rocha Ampla Concorréncia
45° |Kaua Darques Rodrigues Ampla Concorréncia
46° |Maria Eduarda Talevi Matsen Ampla Concorréncia
47° |Valquiria Ferreira Rebelo Ampla Concorréncia
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Obs: O 39° colocado da vaga de ampla concorréncia ja foi convocado para a vaga de

/

-



-

Obs: O 42° colocado da vaga de ampla concorréncia ja foi convocado para a vaga de
afrodescendente.

1.0 (a) candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a Geréncia
de Recursos Humanos, a fim de comprovar que foram satisfeitas as condigbes previstas
no edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 para ingresso:

a) Carteira de identidade (RG); \
b) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

c) Declaragao atualizada de matricula; \
d) Boletim com as notas, inseridas na inscrigao. N

2. O nao atendimento a esta convocagéo, bem como a néo apresentagao dos documentos
necessarios, impedirdo a contratagao, desclassificando o (a) candidato(a), podendo ser
chamado(a) o (a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagéo geral para o mesmo
cargo.

|

3. Ap6s a contratagdo, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a trazer a
documentacao solicitada apés a entrevista e manter atualizado o seu cadastro, informando
a GRH quaisquer alteragées em seus dados pessoais, documentos, endereco residencial

desisténcia @ GRH, para que convoque o(a) préximo(a) candidato(a) co

4. Se o(a) candidato(a) nao apresentar interesse em/?ﬁumir a vaga, deverg.eomunicar a
classificagdo, se houver.

e numeros de telefone para contato. e



