MUNICIPIO DE TIBAGI
Prefeitura Municipal
Praga Edmundo Mercer, n34 - Tel: (42) 3916 2200 - CEP: 84.300-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO n° 002/2023

O PREFEITO DE TIBAGI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigcdes legais, e em conformidad
com o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publico a todos os interessados, :
abertura do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de Estagio, o qual estabelece as instrugcoe
para recrutamento e selecdo de estudantes em nivel médio, técnico, superior e pés graduagao, par:

desempenhar as atividades de estagio no Municipio de Tibagi - Parana.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de estagio n°. 002/2023, para contratagao de estagiarios, seré
realizado sob a responsabilidade dos servidores que compde a Comissdo Organizadora e Examinadora
nomeada pelos Decretos Municipais n°819 e n°820, de 09 de margo de 2023, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O processo seletivo para estagiarios destina-se a contratagao, de acordo com as vagas ofertadas
neste Edital, para preenchimento das seguintes vagas, e a formagao de lista de espera para estagic
remunerado e ndo obrigatoério, de estudantes que estejam regularmente matriculados e com frequéncie

regular em instituigdes publicas ou privadas, oficialmente autorizadas ou reconhecidas, nos seguintes

Cursos:
VAGAS
VAGAS :
SECRETARIA X : SUPERIOR/POS CURSOS
MEDIO/TECNICO %
GRADUACAO
Procuradoria Juridica 01 Direito.
Secretaria Municipal o Administragdo, Comunicagao Social,
de Administragao Relagdes Publicas, Jornalismo e Marketing.
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Secretaria Municipal de ' ),
: Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Agricultura e 01 01 g : _ y
_ Agronomia, Ensino Médio e Técnico.
Abastecimento
: Administracéo, Jornalismo, Marketing,
Gabinete 01
Comunicagao Social, Relagbes Publicas.
Secretaria Municipal de 63 Economia, Contabilidade, Administragéo e
Finangas Direito.
Secretaria Municipal da - i ;
: ; : Educacéo Fisica, Pedagogia, Ensino Médio
Crianga e Assisténcia 02 01 3
. e Técnico.
Social
Administragdo, Tecnologia da Informagao,
Secretaria Municipal de 4= 1 Técnico de Enfermagem, Fisioterapia,
Saude Psicologia, Nutricdo, Servigo Social,
Odontologia, Ensino Médio e Técnico.
Secretaria Municipal de o1 Agronomia, Engenharia ambiental, Ciéncias
Meio Ambiente Biologicas, Ecologia.
Turismo, Geografia, Ciéncias Biologicas,
Administracédo, Publicidade e Propaganda,
Secretaria Municipal de . 4 ? R
: 04 03 Marketing, Analise de Sistemas, Ciéncia da
Turismo . 3
Computacéo, Secretariado Executivo,
Ensino Médio e Técnico.
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, aa Administragcdo, Economia, Contabilidade,
Industria, Comércio e Ensino Médio e Técnico.
Trabalho
Secretaria Municipal de
Urbanismo e Obras 02 Ensino Médig'e Técnico.
Publicas /

BE 4
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Secretaria Municipal de

Esportes e Recreagao 03 05 Educagao Fisica , Ensino Médio e Técnico.
Orientada

Secretaria Municipal de _ , _
04 Ensino Médio e Técnico.
Transportes

1.3. O (A) candidato(a) devera ter disponibilidade para estagiar no periodo matutino e vespertino, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal a que estiver vinculado, bem como para atuagao nz

regido do Municipio a ser futuramente designada pelo titular da Secretaria em que ira realizar o estagio.

1.4. O processo seletivo compreendera a analise do histérico académico, sendo que a classificagao seré

realizada através das médias aritméticas obtidas nos termos do item 06 deste Edital.

15. Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados no sitio oficial dz
Prefeitura Municipal de Tibagi, no enderego eletrénico http://www.tibagi.pr.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ac
processo seletivo de que trata este Edital, respeitando a disposicdo do cronograma de eventos
conforme Anexo V.

1.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a andlise das notas e a contratagdo, inclusive
apos a homologagédo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquel
ilegalidade pelo(a) candidato(a), tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos
titulos e/ou nos documentos apresentados, sendo respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

1.8. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de ate
02 (dois) dias uteis, a contar da sua publicagdo, a qual devera ser r

ada via protocolo para ¢

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, aos cuidados Comissao _Ofganizadora ¢

Examinadora.
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1.9. Os prazos definidos neste Edital serao contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de

inicio e incluindo-se o do final.

1.10. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis, considerando-se prorrogado até o primeirc

dia util subsequente ao prazo vencido em dia em que nao haja expediente.
1.11. O estagio néo gera vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e o Municipio de Tibagi.

1.12. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés 01 (um) ano contado da date

homologagéo do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

1.13. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no minimo 04 (quatro) meses ¢
sera realizado conforme declaragéo de matricula atualizada, que devera constar o periodo letivo
podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei n°. 11.788 de 29 de
setembro de 2008.

1.14. A contratagdo do(a) candidato(a) dependera da existéncia de convénio vigente entre a Instituigac

de Ensino e a Prefeitura Municipal de Tibagi - PR.

1.15. Este edital podera ter novo cronograma de eventos se houver necessidade de admissao de novos
estagiarios apos finalizar a convocacao de todos os classificados do Processo Seletivo para Estagiarios
N° 002/2023.

2 DOS REQUISITOS

2 1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos(as) que preencham o

seguintes requisitos no ato da contratagao:

a)Estar matriculado e ter frequéncia comprovada na rede de ensino publica ou grivada;

b)Estar cursando ensino médio, técnico, superior ou pos graduagao, conf
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T
c)Estar apto(a) a realizagao de estagio remunerado, de acordo com a regulamentagéo do curso e dz

Instituicao do Ensino;

d)Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos no ato da convocagao;

e)Ter disponibilidade de horario (matutino e vespertino) para cumprir o estagio;

f) Concordar expressamente com a carga horaria de estagio a ser fixada conforme conveniéncia dc
Municipio de Tibagi.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3 1. Além do namero de vagas ofertadas no subitem 1.2, outras poderao ser ofertadas durante o periodc
de validade da selegao.

3.2. O(a) estagiario(a) sera convocado a qualquer tempo, quando necessario, de acordo com a ordem de
classificagao, seguindo solicitagao das Secretarias Municipais, respeitado o prazo de vigéncia constante
do subitem 1.12.

3.3. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento dz
reparticdo publica a que 0 estagiario(a) estiver vinculado, no periodo entre 08h e 18h, en
compatibilidade com as atividades académicas, observada a carga horaria legal de no maximo 06 (seis
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, consoante as disposigdes dos incisos | e Il do art. 10 da Le
Federal n°. 11.788/2008.

3.4. A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino e/ou vespertino.

3.5 Observadas as regras contidas neste Edital, o valor da bolsa estagio sera de R$ 4444

(quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) mensais para estudantes de ensin
médio e técnico, e de R$ 888,85 (oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta/e cinco_e€ntavos) mensai

para estudantes de ensino superior e pos-graduagao.

%
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4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o processo seletivo sdo gratuitas e serao realizadas a partir das 08:00h do dia 31
de marco de 2023, encerrando-se as 23:59h do dia 09 de abril de 2023, exclusivamente através do sitic
eletrénico do Municipio de Tibagi http://www.tibagi.pr.gov.br.

4.2. N3o havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por aplicativo de mensagens ou fora dc

prazo.

4.3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda aos requisitos fixados

neste Edital, sera esta automaticamente cancelada.

4.4. Apoés o encerramento do prazo, o(a) candidato(a) ndo podera efetuar qualquer alteragao nas

informagdes contidas em sua inscri¢ao.

4.5 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera, durante o prazc
de inscrigoes, preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, acessivel através do endereco eletronicc

previsto no subitem 4.1., inserindo todas as informagdes solicitadas.

4.6. O preenchimento do formulario de inscrigao € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), nac

havendo possibilidade de ratificagao posterior.
4.7. Ao preencher o cadastro de inscricdo, o(a) candidato(a) devera indicar o curso que esta matriculado.

4.8. O candidato devera preencher no ato da inscri¢ao exatamente as notas contidas no boletim dc
gltimo bimestre, trimestre ou semestre, que devera ser solicitado junto a instituicdo de ensino con

antecedéncia antes de realizar a inscrigao.

4.9. Para candidatos que se matricularam em 2023 e ainda nao possuem n participar d

PSS, porém sera atribuida nota zero.
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4.10. O candidato que inserir notas divergentes do boletim no formulario de inscricdo sera incluido nc
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final da lista de classificagao.

4.11. Nao sera aceita inscricdo do(a) candidato(a) com documentagao incompleta, mesmo que haja ¢
comprometimento deste(a) em sua posterior complementagao.

4.12. O descumprimento das instrucées para a inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigéo

assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.13. O comprovante de inscrigao sera enviado para o enderego eletrénico do(a) candidato(a), informadc
no momento da inscricdo, devendo este ser obrigatoriamente utilizado em caso de interposicao de

recurso.

4.14. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como ¢
apresentacgao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica no cancelamento da inscrigao €

anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.15. A Prefeitura de Tibagi ndo se responsabiliza por inscrigdes n&o recebidas, falhas de comunicacao
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressdo ou por quaisquer problemas de
ordem técnica que porventura venham a inviabilizar a inscrigao do candidato(a).

4.16. E vedada a participagéo do(a) candidato(a) que ja tenha realizado estagio na Prefeitura de Tibagi
pelo periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de publicacéo do presente Processo Seletivo.

4.17. Os casos excepcionais serdo analisados pela comissdo avaliadora.

5. DA PUBLICAGAO DA RELAGAO NOMINAL DAS INSCRIGOES CLASSIFICADAS

51 No dia 13 de abril de 2023, a Comisséo publicara no sitio eletrénico oficial do Municipio de Tibagi

relacdo nominal dos estudantes que tiveram suas inscrigoes classificadas.
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5.2. O(A) candidato(a) que nao tiver a sua inscricdo classificada, podera interpor recurso perante
Comissao Organizadora, entre os dias 14 e 17 de abril de 2023, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as
17:00h, através do e-mail: rh@tibagi.pr.gov.br, mediante apresentacao de razées recursais.

5.3. A Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do(a

candidato(a) passara a constar no rol de inscrigdes classificadas.

5.4. O deferimento ou indeferimento do(s) recurso(s) sera publicado no Diario Oficial e no sitio eletrénicc
do Municipio de Tibagi, no dia 20 de abril de 2023.

5.5. Nao serao analisados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.6. A publicagdo com a homologagéo do resultado final sera no dia 25 de abril de 2023, contendo ¢
julgamento definitivo dos recursos interpostos.

6. DA CLASSIFICAGAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO ACADEMICO

6.1. A média aritmética, para fins de classificagao, sera extraida das notas inseridas pelo candidato nc

ato do preenchimento do formulario de inscrigao, conforme item 4.8.

6.2. O(A) candidato(a) que apresentar histérico com notas conceituais, e ndo numéricas, tera a medic

aritmética apurada pela menor nota atribuida ao conceito obtido em cada disciplina.
6.3. O(A) candidato(a) que ainda nao tenha concluido um semestre ou bimestre, podera participar deste

Processo Seletivo Simplificado, porém Ihe sera atribuida nota 0 (zero).

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A ordem de classificacdo dos candidatos observara os valores decrescentes da nota final

observados os critérios de desempate constantes no item 7.2.
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7.2. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o estudante que, na seguinte
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ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme

artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) possuir a maior carga horaria do curso ja cumprida;
c) possuir a maior idade.

7.3. O(A) candidato(a) classificado(a) ocupara a vaga ofertada e os demais permanecerao em lista de

espera, respeitados 0 numero de vagas constante do subitem 1.2

7 4. Em conformidade a necessidade do Municipio, os(as) candidatos(as) classificados(as), serac
convocados(as) através de publicagao no sitio oficial do Municipio de Tibagi, ou outro meio idoneo de
comunicagdo, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, munidos dos documentos constantes deste
Edital, apresentem-se perante a Comissao Avaliadora, para conferéncia da documentacgao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. A pessoa com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo reservado 05%
(cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com 0 Decreto Federal n
9.508/2018.

8 2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de naturez
fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstru

sua participagéo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.

(zero virgula cinco).

8.4. O(A) candidato(a) devera declarar sua deficiéncia, especificando e comprovando-a, apresentando os
documentos que atestam a respectiva deficiéncia no ato da entrega dos demais documentos, pol

ocasiao da sua admissao.

8.5. O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas pare
pessoas com deficiéncia, passara para ampla concorréncia, ndo sendo possivel a alteragdo da sue
condigdo mediante recurso.

8.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, em ampla concorréncia, com a estrita observancia de

ordem de classificagao.

8.7. O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado nc
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada ¢

ordem de classificagao.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES
9.1. Ficam reservadas aos afrodescendentes, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Processc
Seletivo, na forma da Lei Federal n°. 12.990/2014.

9.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se comc

de cor preta ou parda, de raga e etnia negra.

9.3. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 9.1, o(a) candidato(a) deyera, no ato inscrigao

declarar-se afrodescendente, escolhendo a opgao afrodescendente ou afro.
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9.4. O(A) candidato(a) afrodescendente participara do Processo Seletivo para Estagiarios em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato

que respondera em caso de falsidade no preenchimento da autodeclaragao (Anexo lll).

9.6. O(A) candidato(a) que, no ato de inscrigcdo, optar por nao concorrer as vagas destinadas pare
afrodescendentes, passara para ampla concorréncia, nao sendo possivel a alteragao da sua condigac

mediante recurso.

9.7. O(A) candidato(a) que no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processc
Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a ordem de
classificacao.

9.8. A opgao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

9.9. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero de classificados
insuficientes para a aplicagao do percentual previsto em lei.

10. DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE VAGAS

10.1. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto &
divulgacado de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a sel
afrodescendente (pessoa preta ou parda), ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ac
Processo Seletivo para Estagiarios, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando ciente
também o(a) candidato(a) de que, possivelmente, tais informagdes poderao sep/encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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10.2. Detectada a falsidade na declaragéo a que se referem os itens 8 e 9, sujeitar-se-a o(a) infrator(a;
as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

|. Se ja contratado(a) para a vaga que concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaragac
inveridica, sob pena de rescisao contratual;

Il. Se candidato(a), a anulagdo da inscrigdo no Processo Seletivo para Estagiarios e de todos os atos da
decorrentes.

10.3. Na hipétese de nao preenchimento das vagas previstas nos itens 8 e 9, elas serao revertidas pare

ampla concorréncia, observada a respectiva ordem de classificagao.
10.4. O(A) candidato(a) devera optar por somente uma das vagas do sistema de cotas constante nos

itens 8 e 9.

11. DOS RECURSOS
11.1. Todos os recursos serdo analisados, respeitadas as datas previstas no cronograma de eventos
descrito no Anexo IV deste Edital, sendo divulgadas no sitio oficial do Municipio de Tibagi.

11.2. Ndo sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a), sendo a decisdo a respeito dc
recurso interposto.

11.3. O(A) candidato(a) devera, no ato da interposicdo do recurso, expor as razoes recursais de forme
clara, consistente e objetiva.

11.4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.5. N3o sera aceito o recurso que nao esteja de acordo com as condigdes previstas neste Edital.

seletivo, excet
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
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12. DA CONVOCAGAO

12.1. O resultado dos candidatos classificados, a homologagéo do resultado final e a convocagao pare
apresentagao do boletim escolar com as notas utilizadas na inscrigdo, serdo publicados no Diario Oficia
do municipio https:/tibagi.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato ¢

acompanhamento dos editais publicados.

12.2. O n3o comparecimento, siléncio e/ou ndo manifestagao do(a) candidato(a), sera interpretado comc
desinteresse na convocacdo, procedendo-se a convocagao do préximo candidato da lista de

classificacao.

13. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

13.1. A admissdo do(a) candidato(a) classificado neste Processo Seletivo Simplificado, comc
estagiario(a), fica condicionada a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho (CTPS);

d) Numero da inscrigéo no PIS/PASEP;

e) Copia de comprovante de enderego;

f) Copia do Boletim Académico constando as notas de todas as matérias cursadas nf6 ultimo periodo dz

data da inscricdo, para candidato(a) de ensino superior ou pos-graduacao;

g) Dados bancarios de conta salario aberta em nome do(a) candidato(a);
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h) Declaragéo ou atestado de matricula original, expedida pela Instituigdo de Ensino nos ultimos 3(

MUNICIPIO DE TIBAGI
Prefeitura Municipal
Praga Edmundo Mercer, n34 - Tel: (42) 3916 2200 - CEP: 84.300-000

(trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do(a) candidato(a), para fins de

comprovagao do requisito;

i) Termo de Compromisso de Estagio, em trés vias, expedido pelo Municipio de Tibagi ou pela Instituigac
de Ensino.

13.1.1. O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante, o concedente do estagio e ¢
instituicao de ensino.

13.2. A Administracdo Municipal reserva-se 0 direito de convocar os estudantes aprovados €
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidade.

13.3. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que

seja a causa.

13.4.Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso A
do art. 9°, da Lei n°® 11.788/2008.

13.5. O estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagao vigente.
13.6. Ocorrera desligamento do estagio:

a) A qualquer tempo, por interesse da Administragao;

b) Se houver insuficiéncia na avaliacao de desempenho;

c) A pedido do estagiario, devidamente formalizado;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo Compromiss

de Estagio;
e) Por faltas injustificadas;
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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f) Por conduta incompativel com aquela exigida pela Administragao;

MUNICIPIO DE TIBAGI
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g) Pelo descumprimento das normas de trabalho e sigilo das informacgdes a que tiver acesso.

13.7.0s deveres e proibigdes aplicadas ao(a) estagiario(a) correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios.

14. DA CONTRATAGAO

14.1.Concluido o Processo Seletivo Simplificado de Estagio e homologado o resultado final, serac
firmados os respectivos Termo de Compromisso de Estagio, obedecendo a ordem de classificagao fina

dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Tibagi.

14.2. O(A) candidato(a) portador de deficiéncia devera entregar, no ato da contratagdo, laudo médicc
(original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

14.3. O(A) candidato(a) afrodescendente devera apresentar, no ato da contratagao, conforme declaragac
constante no Anexo lll.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A habilitacdo no processo seletivo assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de admissac
no estagio segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
disponibilidade de vagas e a conveniéncia da Administracao Municipal.

15.2.Os interessados terdo acesso a integra deste Edital no sitio oficial do Municipio de Tibagi, nc
endereco eletrénico https://www.tibagi.pr.gov.br/.

15.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletiyo Simplificado
referendado pelo Prefeito Municipal de Tibagi — Parana, no que couber.
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ANEXO |
MODELO DE PETICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI - ESTADO DO PARANA

(Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), portador(a) da Cédula de Identidade
e N S A RS SOPE Nl inscrito(a) na Selegao de Estagiarios da Prefeitura de
Tibagi, com inscricdo de n°......... _ vem, por intermédio deste, apresentar RECURSC

ADMINISTRATIVO, pelos motivos que seguem:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local e data
Assinatura do candidato(a)
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ANEXO i
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado deEstagio
NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO:

NOME:

CPF N°:

RG N°:

TELEFONE:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas, conforme previstc
noDecreto Federal n°. 3.298/1999.

Possuo a seguinte deficiéncia:
( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla

Em caso de multipla deficiéncia, especifique:

Local e data
Assinatura do candidato(a)
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, (Nome completo), (nacionalidade), (estado civil), portador(a) da
Cédula de idenlidade ...l S CPERe ;
INSCRITO(A) e CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para
comprovagédo no Processo Seletivo para Estagiarios n° 002/2023, do Municipio de
Tibagi, declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( ) parda.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a) as
sancdes legais prescritas no Codigo Penal e as demais cominagoes legais

aplicaveis.

Local e data
Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS

1 Publicagao do Edital 27 de margo 2023

Prazo para impugnagao do Edital 28 a 29 de margo de 2023

Periodo de inscrigbes 31 de margo a 09 de abril de 2023

|

1 Periodo de analise das inscrigdes 10 a 12 de abril de 2023
1

e

1 Resultado provisorio das inscrigoes 13 de abril de 2023

e

;‘Periodo para Interposi¢éo de recurso quanto 14 a 17 de abril de 2023
l ao Resultado Provisorio '
&

e
\

’y Divulgagéo da analise dos recursos \ 20 de abril de 2023
1

|
| Resultado final e homologagao W 25 de abril de 2023
\

L__—________‘L___________J__,g_,_'__\_____,_;__._,’
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