PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2020

Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas 3 realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando suprir
as vagas para as Prefeitura Municipal de Tibagi - Pr, de acordo ¢om as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PSS sera regido por este edital e executado pela Comissao de Selegdo e Avaliagao.

1.2 O cronograma de eventos com datas e prazos estipulados corrstam no Anexo |.

1.3 As vagas serdo oferecidas de acordo com o Anexo |I,

1.4 A ficha de inscricdo consta no anexo I,

1.5 A ficha para entrada de recurso consta no anexo |V.

1.6 A ficha de declaragao de desisténcia \/

1.7 Atribuigbes do Emprego no anexo V|

1.8 Contratagéo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, e se reger pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1 Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem
0s requisitos basicos que constam neste edital.

Quadro 01

Cargo Pré-requisitos exigidos Jornada semanal | N° Vagas PcD AFRO
Farmacéutico Diploma registrado de graduacao de nivel 40 horas 01 - -

Superior em Farmacia ou Farmacéutico
Generalista,  emitido por instituicao
Farmacéutico reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe com
validade vigente.

Bioguimico ou

Generalista
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Quadro 2

Cargo
Motorista (Sede)

Pré-requisitos exigidos

Ensino Fundamental, Carteira de
Habilitagao Categoria D e curso para
Transporte Coletivo, Transporte de
Emergéncia e Transporte Escolar com
validade vigente.

Quadro 03

Jornada semanal
20 horas

Pré-requisitos exigidos

Tradutor € | Diploma registrado de Magistério de 2° Grau,
Graduagao Normal Superior ou Pedagogia, com
certificado de proeficiencia em Tradugdo e
Interprete de Libras emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC com validade vigente.

AFRO = Afrodescendentes.
PcD = Pessoa com Deficiéncia

Intérprete de

Libras

3. DA INSCRICAO:

3.1. O presente edital & regido pelas disposi¢des constitucionais e legais do Municipio de Tibagi.

3.2 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 23/03/2020 as 23h59min do dia
03/04/2020, observado 0 horério oficial de Brasilia - DF diretamente no site do Municipio de Tibagi, sito a
http:lfwww,tibagi.gr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagéo de inscric&o, na qual
devera constar emprego pretendido e o lugar onde deseja atuar.

3.3. Nao havera cobranga de inscrigoes.

3.4 Nao serdo aceitas inscrigbes por procuragéo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

3.5 O candidato devera solicitar sua inscricgo diretamente através do site http://www tibagi.pr.qov. br.

3.6 As informagtes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sado de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Tibagi o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagées e

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagées prestadas no momento de solicitagéo de inscricéo.

3.8 O candidato podera se inscrever para qualquer dos empregos oferecidos.

3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.10 Os candidatos classificados para os cargos, serdo convocados conforme a classificagdo e lotados nos servicos da

Prefeitura Municipal, conforme o numero de vagas disponiveis,
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3.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas inscriges ou documentos.
3.12 E vedada a acumulacgo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da Constituicao
Federal.
3.13 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico:

b) selecionar o processo pretendido:

¢) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

d) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

e) selecionar a vaga pretendida;

f) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD), quando houver;

Paragrafo unico: Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato no municipio.

4. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuigdes do emprego
publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
4.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei Estadual
18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
as Pessoas com Deficiéncia.
4.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.
4.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.1.4 No decorrer da validade do certame. caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 25% a 45% e a 65" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.
4.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagao caso seja considerado inapto para o exercicio
da funcgao.
4.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
4.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
4.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo conforme orientagbes do item 3, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;
4.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subiteme 4.3.2.1 e
4.3.2.2 deste Edital;
4.3.2.1 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagéo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da rg\ealizagéo da
|
i
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inscrigao.
4.3.2.2 Os candidatos deverao anexar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no subitem
4.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico http://www tibagi.pr.qov.br. a
partir das 08h00min do dia 23/03/2020 as 23h59min do dia 03/04/2020, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).
4.3.2.3 A Prefeitura Municipio de Tibagi e a Comiss&o Organizadora néo se responsabilizam pelo nao recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao do pedido de reserva.
4.4 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
4.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo com as
Legislagoes pertinentes, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
4.6 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados.
4.7 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.
5.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0.5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.
5.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
5.2 Para concorrer as vagas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscricao,
se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéao integrar os registros
cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § tnico do artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.
5.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto deste Edital, ndo concorrera as vagas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
5.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.
5.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.
5.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
5.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos afrodescendentes.
°.3 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo.
5.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasifo de sua convocacio pela Prefeitura Municiapl do Municipio de Tibagi- PR,
assinara uma declaragéo reafirmando a sua condig&o de pessoa preta ou parda.
5.5 Caso seja detectada falsidade na declara¢ao a que se refere o subitem 5.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do
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Processo Seletivo Simplificado, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser
demitido, caso ja tenha sido contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.
56 O candidato que, no ato de inscrigdo, néo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou

pardas, conforme determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado ser4 constituido de fase tnica, que consistira em andlise do formulario de inscrigao, a fim
de constatar o cumprimento dos requisitos exigidos e o exame dos documentos apresentados para analise de pontuagio de

acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, em carater eliminatorio e classificatério.

Quadro 1

Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Pés
Graduagao no cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com 10 pontos 30 pontos
carga horaria minima de 360 horas — 10 (um) pontos por
especializagdo. Maximo 03 (Trés) pos-graduacéo.

Certificado devidamente registrado, de conclus&o de Mestrado

no cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com carga horaria 20 pontos 20 pontos
minima de 360 horas — 20 (vinte) pontos. Maximo 01 (um)
mestrado,

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido: cursos,
congressos, oficinas, workshops cuja tematica tenha relagéo
relacionados com o cargo nos Gltimos 10 (anos) com carga 01 pontos 20 pontos
horaria nao inferior a 8 horas — 01 pontos por curso — maximo
10 cursos. Certificados com data emissao até 31/01/2020.
Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de
trabalho ou declaragdo fornecida por empregador sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio, 03 pontos 30 pontos
nos ultimos dez anos de 2010 a 2020 (12 meses completos)
de atuagéo. - 03 pontos por ano.
Pontuacdo maxima total

100 pontos

/)

@'yf
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Quadro 02

Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Curso de nivel médio na modalidade normal magistério e

certificado de proeficiéncia em Tradugso e Interprete de Libras. 20 pontos 20 pontos

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para

magistério ou Curso Normal Superior e certificado de 30 pontos 30 pontos
_proeficiéncia em Traduc&o e Interprete de Libras.

Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da

Educagéo Basica, procedida de formagao de magistério de nivel 20 pontos 20 pontos

médio e certificado de proeficiéncia em Tradug&o e Interprete de

Libras.

P&s Graduagio em nivel de especificagdo em uma das areas da 10 pontos 10 pontos

educacéo especial.

Experiéncia em traducéo e interpretacé@o de libras em eventos 01 ponto por evento 10 pontos

entre os anos 2010 a 2020. (Declaragao ou certificado) o

Experiéncia em traducao e interpretacdo de libras em sala de 01 ponto por ano 10 pontos

aula entre os anos 2010 a 2020. (Declaracao ou certificado)

Pontuacdo maxima total 100 pontos

Quadro 03

Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo
Diploma de ensino Médio 30 pontos 30 pontos
Diploma de Graduacgao 20 pontos 20 pontos o
Certificados de cursos aprovados pelo DETRAN com certificado 05 pontos 10 pontos

com data emissdo até 31/01/2020, 05 (cinco) ponto por curso
(Exceto os cursos descritos na alinea do pré-requisito).
_Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de
trabalho ou declaragdo fornecida por empregador sem
concomitincia de tempo com outro vinculo empregaticio, 0,2 pontos 40 pontos
nos ultimos dez anos de 2010 & 2020, a cada (06 meses
completos) de atuagdo — 0,2 pontos a cada 06 meses completos.
Pontuagao maxima total 100 pontos

7. DO RESULTADO E CONVOCAGAO

7.1 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos conforme o quadro
deste edital.
7.2 O resultado dos candidatos classificados, a homologagéo dos mesmos, bem como a convocacao oficial para o exercicio do

emprego publico, serao publicados no site http://www tibagi.pr.qov.br.

7.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a convocacgao oficial, importara na sua
eliminag&o do Processo Seletivo Simplificado, no qual sera considerado desistente.
7.4 O candidato deve apresentar no ato da convocagdo o comprovante impresso da inscrigdo e a documentagéio

exigida como pré-requisito, descrito em edital. 7
)
¥ 3

-'\"-r
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara Sucessivamente, aquele que
possuir:

1°) Maior idade;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada :

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serao aceitos no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar do dia
subsequente ao da divulgagio, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de Saude para pessoa designada.

9.2 Admitir-se-a um Gnico recurso para cada inscrig&o, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3 Os recursos deverao conter argumentacées devidamente fundamentadas e justificadas.

8.4 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

9.5 O resultado divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteracéo
para uma nota superior ou menor ou, ainda podera ocorrer a incluséo ou desclassificagdo do candidato.

9.6 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo apds 01 (um) dia
util.

9.7 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrénico
http.//www. tibagi pr.qov.br.

9.8 Em hipétese alguma ser&o aceitos pedidos de revis&o de recursos ou recursos de recursos.

9.9 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

9.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caber&o recursos diversos.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado no Diario Oficial Eletrénico.
10.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagao,
podendo o presente Processo Seletivo Simplificado ser prorrogado por (01) um ano.

11. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.2. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacgdo.

11.3 Estar em dia com as obrigagées militares e eleitorais previstas em Lei.

11.4 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.

11.5 Possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

11.6 Nao ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico.

11.7Ter aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo medico.
11.8. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

11.9. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungo, por ocasido da contratacdo.
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11.10. Cumprir as determinacdes deste edital.
11.11. N&o estar aposentado por invalidez.
11.12. Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros fixados em edital, o candidato deve estar de acordo com as

hipoteses de cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal.
12. DO CONTRATO

12.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 1.392/93 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e 2.574 que dispde sobre a contratagéo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse Publico.

12.2 O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatérios originais e 01 copia de cada:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4. em preto-e-branco ou colorida:

b) Carteira de identidade ( RG) em original e fotocopia:

c) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

d) Carteira Profissional em original e fotocdpia (parte onde consta numero da carteira, qualificagao civil e contratos de
trabalho);

e) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP em original e fotocopia:

f) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagdo em original e fotocépia:

g) Certidao de Nascimento, Casamento ou documento comprobatorio de convivéncia em unido estavel (conforme o estado civil
do candidato) em original e fotocopia;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocopia;

i) Comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares em original e fotocopia (obrigatério apenas para pessoas do sexo
masculino);

J) Comprovagao da escolaridade ou formagé&o profissional exigida para o exercicio do cargo;

k) Comprovagao do endereco residencial em fotocopia;

) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condicao de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal
(pode ser assinada no ato de apresentagao dos demais documentos & Geréncia de Recursos Humanos - GRH);

m) Comprovagéo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de Atestado de Saude Ocupacional,
devendo ser custeado pelo candidato;

n) Declarag6es negativas de antecedentes criminais em niveis estadual e federal:

0) Comprovante de naturalizagdo brasileira (em caso de estrangeiro).

12.3 O candidato classificade nao podera passar procuragao para terceiros na assinatura do contrato.

12.4 Os contratos de trabalho terdo vigéncia por 06 (seis)meses, podendo ser rescindidos a qualquer tempo e unilateralmente por
qualguer uma das partes ou renovado excepcionalmente por mais (02) dois meses, mediante prévia comunicagéo por escrito,

conforme estabelecido pela legislacao.
13. DA LOTAGAO

13.1 O candidato contratado devera apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se as Secretarias
Municipais de sua lotagdo no primeiro dia Util sequinte a contar da data do memorando de admissao, sob pena de decair o

:,)L)

direito a vaga.
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13.2 O candidato contratado que n&o assumir a vaga para a qual foi convocado assinara um Termo de Desisténcia da
localidade oferecida e passara a ocupar a posigao final na lista de classificagao.

13.3 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Administragao Municipal onde existam vagas
sendo lotado: na sede e nos distritos de Sio Bento, Amparo e Caetano Mendes.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas do PSS contidas neste edital, assim
como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes ao PSS.

14.2 Os resultados que constituem o PSS serzo disponibilizados no endereco eletrénico http://www tibagi.pr.gov.br nas datas
previstas no Anexo |.

14.3 Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) Nao comparecer na convocagéo em data, hordrio e local estabelecido;

b) Nao aceitar as condigtes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

¢) Nao cumprir as exigéncias de qualificacio e admiss&o dentro do prazo fixado;

d) Ndo comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo.

14.4 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como néo sera expedido
qualquer documento comprobatério de sua classificagéo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial.
14.5 A verificagdo em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de
documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricéo e de todos os atos dela
decorrente, sem prejuizos de outros procedimentos legais.

14.6 A inexatiddo de informagées ou iregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo ainda que verificadas posteriormente, acarretarao a perda dos direitos decorrentes do PSS.

14.7 Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagao obtida e a
necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que por ventura surgirem durante a
validade deste PSS, obedecida, rigorosamente. a ordem de classificagao.

14.8 A Prefeitura Municipal de Tibagi, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a contar do
encerramento do PSS os documentos apresentados pelos candidatos.

14.9 Ap6s a homologag&o publicada no Didrio Oficial Eletronico, a Secretaria Municipal de Saude, convocara os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagio todos os documentos necessarios
para sua efetivacéo.

14.10 A contratacéo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado,
obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.1.

12.11 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss&o de Selegao ouvida as demais Instituicdes envolvidas.

Tibagi, 09 de margo de 2020.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI

ESTADO DO PARANA

EXO | - CRONOGRAMA DO PSS N.° 001/2020

CRONOGRAMA DE EVENTO
Publicagéo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletrénico do Municipio | 17 de marco de 2020
www.tibagi.pr.qov br
 Periodo de Inscricao 23 de margo a 03 de abril de 2020 7
| Periodo de andlise 06 de abril de 2020
Divulgagao do resultado 07 de abril de 2020
Entrada de Recursos contra o resultado 08 e 09 de abril de 2020 ]
Decisbes da analise dos Recursos 10 de abril de 2020
Resultado Final 13 de abril de 2020 )
?omologacéo do resultado Final 14 de abril de 2020 .I
L Tk ANEXO - CARGOS E SALARIOS - PSS N.° 001/2020 J
CARGO [ LOCAL DE LOTAGAO PERIODO SALARIOS ‘
Farmacéutico Servigos de Saude do Municipio 40 horas semanais R$ 5.355,81 i
Motorista Servigos de Saude do Municipio 40 horas semanais R$ 2.539,24 "“
Tradutor e Intérprete de libras | Servios  de Educagdo do | 20 horas semanais R$ 1.278,87 ‘
Municipio




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

L T T RO
L _MODELO DE FORMULARIO DE L SUPERIOR - PSS N.° 001/2020
FUNCAO PRETENDIDA:
DADOS PESSOAIS:
Nome:
RG: UF: Data de Nascimento:
CPF: PIS/PASEP:
Sexo: Masculino () Feminino ()
Endereco Residencial: ne:
CEP: Cidade: Estado:
Telefones: Residencial (_ ) Celular ( )
E-mail (___ )
Afrodescendente ( ) Sim ( ) N&o Pessoa com Deficiéncia () Sim ( ) N&o

PONTOS

TOTAL

“Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Pés Graduagdo no
cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com carga horéaria minima de 360 10 pontos
horas - 10 (um) pontos por especializagéo. Maximo 03 (Trés) pés-graduacao.

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo
pretendido, reconhecido pelo MEC com carga horaria minima de 360 horas — 20 pontos

20 (vinte) pontos. Maximo 01 (um) mestrado.
' Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido: cursos, congressos,
oficinas, workshops cuja tematica tenha relacéo relacionados com o cargo
nos Ultimos 10 (anos) com carga horaria ndo inferior a 8 horas — 0,1 pontos 01 pontos
por curso — maximo 10 cursos. Certificados com data emissao até
31/01/2020.

Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de trabalho ou
declaragdo fornecida por empregador sem concomitancia de tempo com
outro vinculo empregaticio, nos Ultimos dez anos de 2010 a 2020 (12 03 pontos
meses completos) de atuag&o. — 0,3 pontos por ano.

Pontuagdao maxima total 100 pontos

Experiéncia profissional na area da inscricéo anos, meses e

Tibagi,___de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

dias.

Observacgao: Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato no municipio e uma opgao de local de trabalho.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

|: “MOD! ZLO DE FORKUL_AJ@O DE INSCRICAO TRADUGAO E INTEPRETE DE LIBRAS - PSS N.° 001/2020 _f
| FUNGAO PRETENDIDA. B

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:

CPF: PIS/IPASEP:

Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Endereco Residencial: ne;

CEP: Cidade: Estado:

Telefones: Residencial ( ) Celular (___ )

E-mail )

| Afrodescendente () Sim ( ) Nao Pessoa com Deficiéncia ( ) Sim () Nao e e e
Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo j

Curso de nivel médio na modalidade normal magistério e ‘
certificado de proeficiéncia em Tradug&o e Interprete de Libras. 20 pontos |
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para ‘
magistério ou Curso Normal Superior e certificado de 30 pontos

_proeficiéncia em Traducéo e Interprete de Libras. |
Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da ]
Educagao Basica, procedida de formagao de magistério de nivel 20 pontos ‘
medio e certificado de proeficiéncia em Tradugéo e Interprete de |
Libras.
Pos Graduagao em nivel de especificagdo em uma das areas da 10 pontos _i
educacao especial.
Experiéncia em traducdo e interpretagdo de libras em eventos 10 pontos ‘
entre os anos 2010 a 2020. - - _‘
Experiéncia em traducéo e interpretac&o de libras em sala de 10 pontos
aula entre os anos 2010 a 2020

Pontuagdo maxima total 100 pontos || J
Experiéncia profissional na 4rea da inscrigao anos, meses e dias.

Tibagi,___de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Observagao: Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato no municipio e uma opgao de local de trabalho.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

FUNGAO PRETENDIDA: |
DADOS PESSOAIS:
Nome:
RG: UF: Data de Nascimento:
CPF: PIS/PASEP:
Sexo: Masculino () Feminino ()

Enderego Residencial: n°:

CEP: Cidade: Estado:

Telefones: Residencial ( ) Celular ( )
E-mail ( )
Afrodescendente ( ) Sim ( ) Nio Pessoa com Deficiéncia () Sim ( ) Nao

Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo ]
Diploma de ensino Médio 30 pontos
Diploma de Graduagio 20 pontos
Certificados de cursos aprovados pelo DETRAN com certificado 05 pontos
com data emissdo até 31/01/2020, 05 (cinco) ponto por curso
(Exceto os cursos descritos na alinea do pré-requisito).
Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de
trabalho ou declaragdo fornecida por empregador sem
concomitdncia de tempo com outro vinculo empregaticio, 0,2 pontos
nos ultimos dez anos de 2010 & 2020, a cada (06 meses
completos) de atuagdo — 0,2 pontos a cada 06 meses completos.
Pontuacao maxima total 100 pontos

Experiéncia profissional na area da inscricdo anos, meses e dias.

Tibagi,___ de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Observacao: Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato no municipio e uma opcéo de local de trabalho.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI

ESTADO DO PARANA

__ANEXO IV~ MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO — PSS N.° 001/2020 _J
Nome Completo: Data de Nascimento:
RG: CPF:
Endereco: N°
Bairro: e-mail: |
Telefone fixo: Celular: ]

Como candidato( a ) ao cargo de

do recurso.

Descreve o motivo:

do Processo Seletivo Simplificado 2020, segue a interposicao

Tibagi, de

Assinatura do( a ) candidato( a )

de 2020.



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARANA

(nome)

(nacionalidade) (estado civil) | (ident. n®)

candidato habilitado na posi¢do no Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos

da Categoria Funcional de ., da

Prefeitura Municipal de Tibagi - Pr, cujo resultado final foi homologado em , vem, pela

presente, requerer a sua DESISTENCIA avaga do referido cargo, no qual foi nomeado pela Portaria n°

, de de de . publicado no D.O. de de

de

Tibagi, de de

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deve vir preenchido, assinado e enviado no email: rh@tibagi.pr.cov br.
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P L e ___ ANEXO V - ATRIBUIGOES DO EMPREGO ; =3

Requisito: Graduagdo em Farmacéutico Bioguimico ou Farmacéutico Generalista e regular inscricdo no 6rgéo de classe |

competente.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuigbes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o Codigo de ética de sua categoria

2 i e P . 5 4 4 . ~ |
profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagao

sanitaria em orgdos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agées de prevencao,
promogao, protegao e recuperagio da satde humana, considerando as politicas publicas de saude. Cumprir as normas
emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agbes previstas na sua
programacao; Informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no Ambito de sua competéncia, atendendo aos
critérios de posologia, contraindicacGes, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas com conhecimento de similares
€ qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos.
Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selegao, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle
de estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Interpretar e avaliar prescricbes medicas. Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de Hematologia, Bioguimica
Clinica, Parasitologia, Microbiclogia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico
medico. Executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de analises clinicas, tendo conhecimento de
reativos, anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais biologicos para o trabalho de bioquimica. Participar
das agdes de vigilancia a salde e de capacitacdes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas & habilitacao profissional.

Requisito: Ensino Fundamental, Carteira de Habilitagdo Categoria ‘D" e curso para Transporte Coletivo, Transporte de
Emergéncia e Transporte Escolar.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; -
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, comunicando qualquer defeito porventura existente: - manter os veiculos em perfeitas condicoes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; - zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; - encarregar-
se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas: - promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e oleo; - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois.
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; - providenciar a lubrificagdo quando necesséria: - verificar o grau de

uso, levando-o @ manutengéo e lavagem total, sempre que necessario; - observar os periodos de revisio e manutencgéao

e/ou documentos e encomendas, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas:- dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, auxiliando o paciente a
acessar o veiculo, dentro e fora do Municipio; - auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; - dirigir énibus para transporte de alunos da
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Requisito: Tradutor e Intérprete de Libras
Carga Horaria: 20 horas semanais.
Atribuicoes:

Descrigao sintética: Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da linguagem brasileira de sinais —
Libras e vice-versa, em apoio as atividades de ensino e /ou outros eventos municipais onde se mostrem necessario.
Descricao analitica: Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos cegos e ouvintes, por meio
da libras para lingua oral ou vice-versa: Interpretar em salas de aula e eventos ligados ao ensino ou nio, as atividades
didatico pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituices de ensino, para realizar a interpretacéo por meio da
linguagem de sinais; Coletar informagées sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares: Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou
série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extra classe como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates e visitas, Junto com a turma em que exercite a atividade como interprete; Interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informag&o a ser interpretada; Participar de atividade nao ligada ao ensino, em
que se faca necessario a realizagao de interpretag&o de linguagem por sinais: Atuar nos processo seletivos para cursos
na instituicdo de ensino ou concursos publicos: Atuar no apoio acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicbes de ensino e reparticdes publicas: Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

FONE: (42) 3916 2200

Edital de Retificagdo do PSS n° 001/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais, de conformidade com o art. 66, VI da Lei Organica do municipio e a Lei Municipal
1.516/97, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional publico, resolve: TORNAR PUBLICA a
seguinte retificagéo ao edital supracitado, cujas alteragdes estio a seguir elencadas:

1. O subitem 6.1 - N6 quadro 01 tera a seguinte redagao:

Experiéncia e Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Pos
Graduagdo no cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com 10 pontos 30 pontos
carga horaria minima de 360 horas - 10 (um) pontos por
especializagdo. Maximo 03 (Trés) pos-graduacéo.

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no

cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com carga horaria 20 pontos 20 pontos
minima de 360 horas — 20 (vinte) pontos. Maximo 01 (um)
mestrado.

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido: cursos,
congressos, oficinas, workshops cuja tematica tenha relacdo
relacionados com o cargo nos ditimos 10 (anos) com carga 02pontos 20 pontos
horaria nao inferior a 8 horas — 02 pontos por curso — maximo 10
cursos. Certificados com data emissao até 31/01/2020.

Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de
trabalho ou declara¢do fornecida por empregador com timbre da
empresa e autenticada em cartérioc sem concomitancia de 03 pontos 30 pontos
tempo com outro vinculo empregaticio, nos ultimos dez anos
de 2010 a 2020 (12 meses completos) de atuacdo. — 03 pontos
por ano.

Pontuagdo maxima total 100 pontos




O subitem 6.1 — O quadro 03 tera a seguinte redagéo.

Experiéncia e Titulo Valor Unitério Valor Maximo
Diploma de ensino Médio 30 pontos 30 pontos
Diploma de Graduagdo — Nivel Superior 20 pontos 20 pontos
Certificados de cursos aprovados pelo DETRAN com 05 pontos 10 pontos

certificado com data emissdo até 31/01/2020, 05
(cinco) ponto por curso (Exceto os cursos
descritos na alinea do pré-requisito).
Tempo de experiéncia na 4&rea, ‘comprovado em
carteira de trabalho sem concomitiancia de tempo
com outro vinculo empregaticio, nos Gltimos dez 02 pontos 40 pontos
anos de 2010 a 2020, a cada (06 meses completos)
de atuacéo — 02 pontos a cada 06 meses completos.
Pontuagdo maxima total 100 pontos




2. Anexo lll

FUNGAO PRETENDIDA. T
DADOS PESSOAIS:
Nome:
RG: UF: Data de Nascimento:
CPF: PIS/PASEP:
Sexo: Masculino ( ) Feminino ()
Enderego Residencial: ne:
CEP: ‘Cidade: Estado:
Telefones: Residencial (__ ) Celular ( )
E-mail
[ Afrodescendente () Sim ( ) Nao Pessoa com Deficiéncia ( )Sim ( )Nao
Experiéncia e Titulo s Valor Unitério Valor Maximo

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Pods
Graduagdo no cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com 10 pontos 30 pontos
carga horaria minima de 360 horas — 10 (um) pontos por
especializagdo. Maximo 03 (Trés) pés-graduagdo.

Certificado devidamente registrado, de concluso de Mestrado no

cargo pretendido, reconhecido pelo MEC com carga horéaria 20 pontos 20 pontos
minima de 360 horas — 20 (vinte) pontos. Maximo 01 (um)
mestrado.

Cursos na 4area correlacionada ao cargo pretendido: cursos,
congressos, oficinas, workshops cuja tematica tenha relagao
relacionados com o cargo nos dltimos 10 (anos) com carga 02pontos 20 pontos
horaria naosinferior a 8 horas — 02 pontos por curso — maximo 10
cursos. Certificados com data emissao até 31/01/2020.

Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de
trabalho ou declaracgao fornecida por empregador com timbre da
empresa e autenticada em cartério sem concomitancia de 03 pontos 30 pontos
tempo com outro vinculo empregaticio, nos Ultimos dez anos
de 2010 a 2020 (12 meses completos) de atuagdo. — 03 pontos

por ano.
Pontuagio maxima total 100 pontos
Experiéncia  profissional na area da inscrigio anos, meses e
dias.
Tibagi,__ de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Observagédo: Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato no municipio e uma opgao de local de
trabalho.



FUNGCAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS:

Nome: <

RG: UF: Data de Nascimento:

CPF: PIS/PASEP:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Enderego Residencial: ne;

CEP: Cidade: Estado:

Telefones: Residencial (__ ) Celular ( )

E-mail ( )

Afrodescendente ( ) Sim ( ) Nao Pessoa com Deficiéncia () Sim ( ) Nao
Experiéncia e Titulo Valor Unitério Valor Maximo

Diploma de ensino Médio 30 pontos 30 pontos

Diploma de Graduagéo — Nivel Superior 20 pontos 20 pontos

Certificados de cursos aprovados pelo DETRAN com 05 pontos 10 pontos

certificado com data emisséo até 31/01/2020, 05 (cinco)
ponto por curso (Exceto os cursos descritos na
alinea do pré-requisito).

Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira
de trabalho sem concomitancia de tempo com outro
vinculo empregaticio, nos dltimos dez-anos de 2010 & 02 pontos 40 pontos
2020, a cada (06 meses completos) de atuagdo — 02
pontos a cada 06 meses completos.

Pontuagdo maxima total 100 pontos
Experiéncia profissional na 4rea da inscrigao anos, meses e
dias.

Tibagi,___de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Observagao: Seréa aceita apenas uma inscrigo por candidato no municipio e uma opgéo de local de
trabalho.

3. Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Tibagi, 20 de margo de 2020.

RILDO EMANUEL LEONARDI

PREFEITO MUNICIPAL
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 788215/20

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletrénico eContas Parana, a peticao com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 163517/20 ' )
AssUNTO: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA - ADMISSAO DE PESSOAL

Tipo de peticado: ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO

DOCUMENTOS ANEXOS

- Petigao (Relatdrio Circunstanciado)

- Edital de Abertura (Edital de Abertura do Processo de Selega)

- Ato de Designacao da Comissao Examinadora/Julgadora (Abertura do Processo de Selegao)
- Diplomas dos Examinadores (Copia dos Diplomas dos Examinadores)

- Comprovante de Vinculo (Comprovante de Vinculo dos Examinadores)

- Demonstrativo do Impacto (Demonstrativo do Impacto Orgamentario-Fi)

- Demonstrativo Or¢gamentario (Demonstrativo da Prévia Dotagéo)

- Declaragao de Adequagao Orgamentéria (Declaragao do Ordenador de Adequagao Org)

- Demonstrativo da Origem dos Recursos (Demonstragac da Origem dos Recursos)

- Retificacdo do Edital (Abertura do Processo de Selecao)

- Publicagao do Edital de Abertura do Processo de Selegao (Publicacéo do Edital em veiculo de ampla...
- Edital de Abertura (Comprovante Edital de Abertura do Proces)

- Retificagao do Edital (Comprovante Retificagao do Edital)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE TIBAGI, CNPJ 76.170.257/0001-53, através do(a) Representante Legal RILDO
EMANOEL LEONARDI, CPF 572.125.629-04

Email: rildoeleonardi@hotmail.com

Telefone: 39162200

Curitiba, 29 de dezembro de 2020 15:17:29
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