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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio
de Tibagi, abrangendo o Poder
Executivo, Poder Legislativo, a
Administragao Direta e as
Autarquias instituidas pelo Poder
Pablico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o0 Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Tibagi, abrangendo o Poder Executivo, Poder
Legislativo, a Administracdo Direta e as Autarquias instituidas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il - Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem ser
atribuidas ao servidor.

a) Os cargos publicos séo criados por lei, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo, em numeros certos e pagos pelos cofres
publicos, com denominacgéo propria e especificacdo de requisitos exigidos para
0 Seu exercicio.
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Paragrafo Unico: Os servidores publicos municipais terdo
tratamento uniforme no que se refere a concessao de indice geral anual de
reajuste de vencimentos, estabelecendo-se o0 més de marco como data base.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE, DA
VACANCIA
E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 3° Além da habilitacdo em concurso publico, séo
requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal:

| - Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei
federal;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima
imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulséria;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII - Aptidao fisica, mental e avaliacdo psicologica desde
que prevista em edital; e

VIII - Nao ter sido demitido do servico publico federal,
estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

IX - N&o incorrer nas vedacdes estabelecidas em legislacdes
esparsas vinculadas a investidura do cargo.

Paragrafo Gnico: A natureza do cargo, suas atribui¢cbes e
as condicbes do servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos
essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 4°. O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a por
ato da autoridade competente de cada Poder.
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Art. 5° O processo de investidura em cargo publico
completa-se com o exercicio.

Art. 6°. Os cargos publicos sao providos por:

| - Nomeacao;

Il — Promocéo;

lIl - Reintegracao;

IV - Reverséo;

V - Readaptacéo;

VI - Reconducéo;

VII — Aproveitamento;
VIII - Vacancia.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 7° Concurso publico é o consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e classificatoria,
aberto ao publico, para o provimento de cargos efetivos, atendidos os
requisitos previstos no regulamento proprio e estabelecidos em edital e na
legislacéo aplicavel.

§ 1°. Ser& aberto concurso publico quando constatada a
existéncia de vagas e quando houver necessidade de seu preenchimento, apés
estudo de impacto financeiro e orcamentario do respectivo Poder.

§ 2° O edital de concurso estabelecerd as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

| - Disposi¢des preliminares;

Il - Condicdes de inscricao;

[l - Instrucdes especiais;

IV - Provas ou provas e titulos;

V - Comissdao organizadora e banca examinadora;

VI - Julgamento;

VII - disposicdes gerais;

VIII - outras condi¢Oes especiais definidas em lei.

§ 3°. O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no
prazo de 12 (doze) meses.
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Art. 8°. O prazo de validade do concurso publico sera de até
(02) dois anos, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, fixado no edital.

Paragrafo Unico: Respeitado o prazo de validade de que
trata o caput, os aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para
assumir o cargo.

Art. 9°. Aos deficientes é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, na forma estabelecida em regulamento e
no edital do concurso.

§ 1°. Quando couber, seréo reservadas as pessoas referidas
neste artigo, o minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas dos cargos ofertadas no concurso publico.

§ 2° Quando a aplicagéo do percentual da reserva de vagas
resultar em namero fracionado igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) sera
garantida uma vaga objeto do concurso publico, para as pessoas deficientes,
reservando-se a primeira vaga no quinto chamamento.

§ 3°. As vagas reservadas para os deficientes que ndo forem
preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem classificatéria no concurso publico.

Secao Il
Da Nomeacdao, da Posse e do Exercicio

Art. 10. Nomeacdo é o ato de investidura do servidor em
cargo publico e far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando decorrente da aprovacdo em
CONCUrso;

Il - Em comisséo, para cargos de confianca, declarados em
lei como sendo de livre nomeacao e exoneracao;

lIl - Em carater temporario, quando proveniente de processo
seletivo simplificado.

Art. 11. A nomeacéao para cargo efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: Somente serd nomeado o candidato que
for julgado apto, fisica e mentalmente, por pericia médica oficial, bem como por
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avaliacdo psicoldgica oficial, desde que prevista em edital de abertura do
concurso.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo, ressalvados
os casos de acumulacdo legal, ndo podera ser provido em outro da mesma
natureza.

Art. 13. Os cargos de confianga destinam-se as atribuices
de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha
da autoridade competente de cada poder, autarquia ou fundacgéo publica.

§ 1° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos em
confianca serdo ocupadas por servidores do quadro efetivo.

| - Cargo em comissao é o cargo preenchido por servidores
efetivos ou terceiros que ndo pertencem aos quadros funcionais da
Administracéo, sendo estes de livre nomeacéo e exoneragao;

Il - Funcdo de confiangca € reservada exclusivamente a
servidor ocupante de cargo efetivo, ainda que sejam lotados em Orgaos

diversos.

§ 2°. E vedada a nomeacédo para o cargo em comissdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 3° (terceiro grau), inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, na administracdo publica direta e indireta, em qualquer dos
Poderes Municipais compreendidos o ajuste mediante designacdes reciprocas,
nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal e demais
disposicdes legais pertinentes ao caso.

8§ 3° O exercicio do cargo em comissdo € realizado em
regime de dedicacao exclusiva, mediante controle de jornada.

§ 4°. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo
em comissdo, ressalvada a designacdo em substituicdo, sem prejuizo das
atribuicdes do cargo originario.

8§ 5° Aos servidores ocupantes de cargo em comissao,
aplicam-se as disposicbes desta lei que ndo sejam incompativeis com a
natureza transitoria e precaria do cargo.

8§ 6° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao sera contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° O servidor que tomar posse em outro cargo no
Municipio de Tibagi, no periodo maximo de 30 dias da data exoneragdo do
antigo cargo, tera direito ao cOmputo da licenca especial, do adicional de tempo
de servico e do periodo aquisitivo de férias do antigo cargo para o novo cargo.

Art. 14. Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor efetivo,
das atribuicbes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
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publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade e pelo empossado.

Paragrafo Unico: A posse podera ser concedida mediante
apresentacao de procuracéo especifica, por instrumento publico.

Art. 15. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo oficial do ato de convocagao, podendo ser prorrogada
uma unica vez por igual periodo, desde que o servidor tenha sido considerado
apto nos termos do paragrafo unico do art. 11, mediante requerimento do
interessado, com justificativa.

Art. 16. No ato da posse, o servidor apresentard,
obrigatoriamente:

| - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio;

a) Para os cargo em comissdo a declaracdo de bens e
valores sera exigida ao entrar em exercicio.

Il - Declaracéo de ndo ocupacédo de outro cargo, emprego ou
funcao publica, salvo as hipéteses de acumulacéo legal;

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicées do
cargo publico e completa o processo de investidura.

§ 1°. O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 03
(trés) dias, contados da data da posse.

§ 2°. Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio
do efetivo exercicio.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagédo, se ndo
ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 4°. A autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for
indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 18. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo
registrados na ficha funcional do servidor.

§ 1°. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum,
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel,
em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio,
até decisao final transitada em julgado.

8§ 2° No caso de condenacéao judicial, se esta nao for de
natureza que determine a demissao do servidor, continuara o0 mesmo afastado
do exercicio, observado o disposto no inciso Il do art. 57.
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Art. 19. O exercicio para 0s cargos em comissdao e de
confianca ocorrera na data constante no ato de publicacéo.

Secéo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores municipais
sera fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos.

§ 1° A jornada de trabalho semanal sera de até 40
(quarenta) horas, observado o limite minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (0oito)
horas diarias, salvo disposicbes constantes nesta lei ou quando for
estabelecida duracgédo diversa, em lei especifica.

§ 2° As servidoras publicas que possuem filhos portadores
de necessidades especiais usufruirdo de reducdo da carga horéaria de trabalho
nos moldes da Lei n°® 2.021/2006.

§ 3°. O servidor com jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias tera um intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos e maximo
de 2 (duas) horas.

| - O intervalo intrajornada é obrigatério para o servidor que
se submete a jornada de 8 (oito) horas diarias;

Il - O servidor que ndo tenha possibilidade de registro de
frequéncia do intervalo intrajornada, em razdo das atividades externas, ficara
sob responsabilidade da autoridade competente entre os parametros minimos
e Maximos;

1l - E vedado o fracionamento de intervalo intrajornada.

8 4°. Ao servidor em exercicio de atividades especificas de
profissbes regulamentadas, sera observada a carga horaria diferenciada
estabelecida em lei municipal.

§ 5° Fica facultado ao Poder Executivo e Legislativo a
fixacdo da jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais, observando-se a
proporcionalidade de vencimentos a carga horaria efetivamente laborada nos
termos da legislacéo vigente.

| - Nao podera ser concedida a reducdo de carga horaria
inferior ao minimo de 4 (quatro) horas diarias, em observancia ao 8§ 1° deste
artigo;

I - No curso da reducdo, o servidor que realizar
habitualmente horas superiores a jornada reduzida sera readequada a carga
horaria normal de trabalho, originaria do cargo.
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8§ 6°. Podera ser implementada jornada ininterrupta de 06
(seis) horas, sem prejuizo da remuneracdo do servidor, a ser regulamenta por
decreto.

8§ 7°. Aos servidores com jornada prevista no § 1° deste
artigo sera garantido direito ao repouso remunerado aos sédbados e domingos,
bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§ 8°. Poder& ser implementado na Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e Legislativo teletrabalho, mediante
regulamentacao.

Art. 21. A Administracdo Municipal poderd mediante lei
especifica e concordancia do servidor, estabelecer jornada de trabalho
especial, nas seguintes modalidades:

| - 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, conforme a Lei 2727 de 2019.

Il - 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, alternadas por 48
(quarenta e oito) horas de descanso.

§ 1° Para o servidor abrangido na jornada especial
constante no inciso I, fard jus a dois intervalos de 15 (quinze) minutos,
intercalados, devendo estes intervalos serem usufruidos no local de trabalho
para repouso e alimentacgao.

§ 2° Para o servidor abrangido na jornada especial
constante no inciso Il, far4 jus a quatro intervalos de 15 (quinze) minutos,
intercalados, devendo estes intervalos serem usufruidos no local de trabalho
para repouso e alimentacao.

8 3°. Os servidores abrangidos pelas jornadas de trabalho,
contidas nos incisos | e Il do caput ndo fardo jus ao pagamento de horas
extraordinarias pelo cumprimento destas escalas, salvo a partir da 122 e da 242
hora, se houver.

Art. 22. O horario de expediente nas repartices e o controle
de frequéncia dos servidores serdo estabelecidos em atos expedidos pela
autoridade competente.

§ 1° Excepcionalmente o horério de expediente, nos casos
de comprovada necessidade com prévia autorizacdo, podera ser antecipado ou
prorrogado pela autoridade competente, desde que seja respeitada a carga
horéaria diaria ou mediante a realizacdo de horas extraordinarias nos termos
dispostos nesta lei.

8§ 2° A frequéncia do servidor sera preferencialmente
registrada de forma eletrénica, devendo ser fiscalizada pelo chefe imediato do
servidor:
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| - a autoridade competente podera definir por ato préprio, os
servidores que ocupam 0s cargos que pela natureza de sua atividade e forma
de seu exercicio, sejam incompativeis o controle através do registro de ponto.

Secéo V
Do Estagio Probatério

Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo esta sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, capacidade e
desempenho.

8§ 1° O o6rgdo de pessoal da administracdo dara prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrbes a serem
utilizados para a avaliacdo de desempenho de que trata esta Secao.

§ 2° O periodo de estagio probatorio ficara suspenso nos
casos previstos nesta lei.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatério sera realizada pela chefia imediata, com colaboracdo de 1 (um)
servidor auxiliar.

| - O servidor auxiliar devera ser estavel e possuir maior
tempo de servico no local de trabalho em que esteja ocorrendo a avaliacao;

Il - Caso o servidor se recuse motivadamente em ser auxiliar
da chefia imediata, serd designado, sucessivamente, outro servidor com maior
tempo de servico, no local de trabalho;

lll - Verificada a impossibilidade do servidor auxiliar ou da
chefia por se tratar de conjuge, convivente ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, hipétese em que a comissao
designara outro servidor estavel com maior tempo de servico junto a
Administragdo Municipal para realizar a avaliagéo.

Art. 25. A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo sera
composta por cinco servidores de carreira, sendo 03 (trés) indicados pelo
Chefe do Poder correspondente e 02 (dois) pelo Sindicato dos Servidores de
Tibagi (SISPUMUTI).

Paragrafo unico: Compete a Comissdo Coordenadora de
Avaliacao de Estagio Probatorio:
| - Emitir instruc@o para as avaliagdes do Estagio Probatorio;
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Il - Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do Servidor no
Estagio Probatorio, com fundamento nas informacdes constantes no Processo
de Avaliacdo, em cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicdo Federal,

[l - Analisar e julgar as avaliacbes de desempenho que
requeiram revisdo, em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os
resultados;

IV - Emitir pareceres nos processos administrativos
instaurados por insuficiéncia de desempenho durante o Estagio Probatorio.

Art. 26. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio
probatério serd composto de no minimo 6 (seis) avaliagdes parciais, efetuadas
a partir do ultimo més de cada semestre.

§ 1°. As avaliacdes parciais serdo compostas da avaliacao
do chefe imediato, com colaboracdo do servidor(a) auxiliar, mediante o
preenchimento de formulario constante no Anexo |.

§ 2° O resultado da avaliagédo sera deferido pela nota total
de desempenho, calculada em funcédo da soma atribuida da pontuacdo a cada
um dos fatores de avaliacdo, considerando os seguintes critérios e parametros:

| - Disciplina: considera a compreensao e acatamento das
orientacdes, instrucdes, recomendacdes superiores, criticas e cumprimento de
leis, normas e regulamentos;

Il - Assiduidade: considera o comparecimento diario, a
permanéncia no local de trabalho e a ocupacdo do tempo de trabalho para a
realizacdo das atribuicbes do cargo;

[l - Produtividade: considera o trabalho produzido pelo
servidor, avaliando a qualidade, a produtividade, o conhecimento, a formacéo
profissional, o dinamismo e a iniciativa, a capacidade de organizacdo e de
executar os trabalhos de acordo com as atribuicbes do respectivo cargo, a
adaptabilidade a novas situagdes e a comunicacgao;

IV - Pontualidade: considera o cumprimento do horéario de
trabalho dentro da jornada de trabalho;

V - Responsabilidade: considera a capacidade do servidor
em responder pelos compromissos no trabalho, a responsabilidade quanto ao
cumprimento das atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres de servidor
publico, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e
equipamentos;

VI - Cooperagéo: considera o interesse em colaborar nas
atividades da Secretaria Municipal que o servidor(a) esta lotado(a) e demais
Secretarias;

VIl - Etica e relacionamento humano no trabalho: considera
a forma com que estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho

Pra¢ca Edmundo Mercer, 34 - CEP 84300-000 - Tibagi -Pr - Fone: (42) 3916 2200
www.tibagi.pr.gov.br



(@
9

PROCURADORIA JURIDICA

e publico, bem como o comportamento ético na pratica do servico publico
obedecendo aos principios fundamentais da administracdo publica (legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia).

8§ 3° O servidor que na avaliagao obtiver nota total de
desempenho inferior a 50 (cinquenta) pontos, sera considerado com
insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa
de recuperacdo, que estabelecera os objetivos e metas para correcdo no
periodo seguinte de avaliacao.

8§ 4° A realizagcdo do programa de recuperagdo de
desempenho serd realizada semestralmente sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos e do local de lotagdo do servidor, de
acordo com o relatdrio circunstanciado contando as deficiéncias e dificuldades
do profissional.

§ 5° Sera exonerado o servidor que apresentar na avaliacao
de desempenho no estagio probatoério nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, por
02 (dois) periodos de avaliacGes consecutivas ou 03 (trés) intercalados, sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. O servidor em estagio probatorio podera ser
afastado de seu cargo para exercer cargo em comissao, ou cedido para outro
orgdo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta ou de 6&rgdo
componentes dos trés poderes, Legislativo, Executivo e Judiciario, ficando
suspenso o estagio probatério.

Paragrafo unico: O servidor em estagio probatoério podera
ser designado para exercer funcdo gratificada permanecendo no desempenho
das funcdes do cargo efetivo, sem prejuizo de sua avaliacéo.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e
investido em cargo de carreira adquirird estabilidade no servico publico apés
aprovacao no estagio probatorio.

Paragrafo Unico: Na hipotese de ndo ser realizada a
avaliagdo prevista na seg¢do anterior, a estabilidade sera adquirida
automaticamente.

Art. 29. O servidor estavel s perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - Mediante processo administrativo disciplinar, punivel com
demisséo, assegurado contraditério e a ampla defesa.

Secéo VIl
Da Promocéo

Art. 30. A promocdo obedecera aos critérios do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do respectivo quadro de servidores efetivos de
cada um dos poderes.

Secéo VI
Da Reintegracao

Art. 31. Reintegracéo é o reingresso do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera:

a) Reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao;

b) Aproveitado em outro cargo equivalente com requisitos de
admissao semelhante, sem reducdo ou aumento da remuneracao.

Art. 32. Se o servidor reintegrado, ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no art. 17, 81° sua auséncia serd considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por pericia médica oficial.

Paradgrafo Unico: A reintegracdo sera feita no cargo
anteriormente ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante
da transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Secéo IX
Da Reversao

Art. 33. Reversao € o retorno do inativo ao servico, em face
da cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez.
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Art. 34. A reversao far-se-a de oficio ou a pedido, no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimento
ou remuneracdo equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito
de habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico: Para que a reversao possa efetivar-se, é
necessario que o aposentado:

a) Nao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

b) Seja julgado apto por junta médica oficial.

Art. 35. A reversao do servidor aposentado dara direito a
nova aposentadoria, conforme lei especifica.

Secéo X
Da Readaptacao e Readequacéao

Art. 36. Readaptacéo é o provimento do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta médica oficial.

| - Em casos especiais, a readaptacao podera se efetivar em
cargo compativel, com requisitos de admissdo semelhantes, ainda que o
vencimento e outras vantagens sejam diferentes, desde que seja mantida a
mesma remuneragao do cargo anterior.

8§ 1° N&o havendo possibilidade de readaptacdo em
decorréncia da inexisténcia dos requisitos previstos nesta Lei, o servidor tera
suas funcdes readequadas de acordo com as limitac6es, conforme definido por
médico do trabalho ou ato pericial.

| - O servidor readequado de funcdo permanecerd no
mesmo cargo sem prejuizo da remuneracao;

Il - O servidor readequado sempre que necessario devera
ser reavaliado pela pericia médica, a qual se manifestara pela manutencao da
readequacéo ou retorno de todas as atribui¢cdes do cargo.

§ 2° Se julgado incapaz para o0 servico publico, o
readaptado e ou readequado sera aposentado por incapacidade permanente.
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Secao Xl
Da Reconducéo

Art. 37. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo
ocupado no Municipio de Tibagi.

Il - Por vontade do servidor, durante o periodo de estagio
probatdrio relativo a outro cargo no Municipio de Tibagi.

Paragrafo 0nico: Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera obrigatoriamente aproveitado em outro com requisitos
de admissédo semelhante, sem redu¢do ou aumento da remuneragdo do cargo
anterior.

Secao XIlI
Da Disponibilidade

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até o seu adequado e
obrigatdrio aproveitamento em outro cargo.

Art. 39. O periodo relativo a disponibilidade sera
considerado como de efetivo exercicio.

Art. 40. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a
nomeacado para cargo em comissdo, devendo o servidor fazer opcao de
remuneracao.

Secéo Xl
Do Aproveitamento

Art. 41. Aproveitamento € o retorno do servidor reconduzido
ou em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se
este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo entrar em
exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior
situacao, salvo caso de doenga comprovada por pericia médica oficial.
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Paragrafo unico: Provada em pericia médica a incapacidade
definitiva para aproveitamento, o servidor podera solicitar junto ao o6rgao
competente a aposentadoria e, para o calculo do tempo, seré levado em conta
o periodo da disponibilidade.

Art. 43. Serd obrigatério o aproveitamento do servidor
estavel, em outro cargo de natureza e vencimento basico ou remuneracdo
compativel com aquele do anteriormente ocupado.

Art. 44. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:
| - Exoneracéo;

Il - Demisséo;

lll - Readaptacao;

IV - Reconducéo;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

VII - Perda de cargo por deciséo judicial.

Art. 46. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou
nos demais casos previstos nesta lei.

Art. 47. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a a
juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico: Nao cabera o desconto parcelado quando
o funcionario solicitar exoneracdo ou abandonar o cargo.

Art. 48. A demissdo resulta de penalidade imposta ao
servidor, apurada em processo administrativo disciplinar garantido o
contraditorio e a ampla defesa, nos moldes desta lei.
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CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO

Secdo Unica
Da Remocéao

Art. 49. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma
unidade administrativa para outra, de oficio, a pedido ou por permuta, podendo
ser:

| - Interna, quando realizada dentro do mesma Secretaria;

Il - Externa, quando realizada de uma secretaria para outra.

8 1°. A remocao ex oficio ocorrerd a critério do érgao em que
o servidor estiver lotado, mediante interesse publico, devidamente motivada.

§ 2° A remocado voluntaria poderd ser deferida e sera
procedida por permuta ou a pedido do interessado, constatada a existéncia de
vaga, sendo considerado como critério para deferimento, capacidade para
desempenho das atribuicdes e, preferencialmente, o0 maior tempo de servico no
Municipio.

§ 3° O funcionéario transferido ou removido, quando
licenciado ou quando afastado em virtude do disposto nos itens I, VII, VI, IX,
XI, Xll, XIX do artigo 110, tera 30 (trinta) dias, a partir do término do
impedimento, para entrar em exercicio.

8§ 4° O funcionario que deva ter exercicio em outra
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o
necessario ao deslocamento para novo local de trabalho, desde que implique
mudanca de seu domicilio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 50. Os ocupantes de cargo em comissao, funcdo de
confiangca e agentes politicos poderéo ter substitutos designados por ato da
autoridade competente.

Paragrafo Unico: O substituto assumira automaticamente o
exercicio do cargo ou funcdo, nos afastamentos ou impedimentos do titular e
sera remunerado proporcionalmente pelo periodo de substituicao.
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Art. 51. O substituto devera possuir qualificacdo funcional
assemelhada a do substituido. Durante o periodo de substituicdo remunerada,
o substituto podera:

| - Quando a substituicéo for de cargo em comisséao:

a) Perceber a remuneragdo do cargo em comisséo,
acrescida do adicional por tempo de servigo, se for ocupante de cargo efetivo;

b) Perceber somente a remuneragcdo do cargo efetivo,
guando a do cargo em comisséo for menor;

c) Perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for
ocupante de outro cargo em comissao.

Il - No caso de funcado de confianca, o substituto ir4 perceber
a gratificacéo do substituido ou de maior valor, quando ja perceber outra.

§ 1°. No caso do servidor substituir agente politico, recebera
o valor do subsidio fixado por lei, proporcionalmente pelo periodo de
substituicdo, desde que a remuneracao seja menor que o valor do subsidio.

8§ 2° Quando o substituto ja for ocupante de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca, responderd cumulativamente pelas
atribuicbes de ambos os cargos e/ou fungbes, observado o disposto neste
artigo.

TITULO 1l
DO SISTEMA REMUNERATORIO, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 52. O sistema remuneratério compreende as seguintes
modalidades:

| - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em Lei;

Il - Vencimentos consistem no vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei;

[l - Remuneracdo € o vencimento do cargo publico,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias
estabelecidas em Lei.
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Art. 53. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes sao irredutiveis.

Art. 54. Vantagens pecuniarias S80 acréscimos
remuneratérios dos servidores, concedidos em carater permanente ou
temporario.

§ 1°. Vantagem permanente & aquela atribuida ao servidor,
independentemente da funcdo que exerca, por decorréncia do tempo de
servico, determinacao legal ou judicial.

§ 2° Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor,
durante algum periodo de tempo, em razédo do local de exercicio, ou, ainda,
pela natureza e condi¢cbes da funcdo que exerca.

Art. 55. Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
aposentado.

Art. 56. Nenhum servidor ativo e inativo da Administracéao
Direta ou Indireta do Poder Publico podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao ou provento, importancia superior a soma dos valores fixados
para o subsidio do Prefeito, ressalvados os demais casos previstos na
Constituicdo Federal e na Legislagéo especifica.

8 1° No caso de acumulagéo legal, o limite maximo sera
observado em relagédo a cada cargo, emprego ou funcgao.

§ 2° No caso de servidor requisitado ou cedido, a entidade
beneficiaria considerara, para efeito de complementacdo salarial ou de
concessao de quaisquer vantagens, o montante dos valores pagos pelo 6rgdo
ou entidade de origem, devendo ser observados os limites estabelecidos por
esta Lei.

§ 3°. Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por este
artigo serdo excluidos:

| - Indenizagdes;

Il - Auxilios;

[l - Adicional de décimo-terceiro;
IV - Adicional de férias.

Art. 57. O servidor perdera:

| - A remuneracéo do dia que tiver faltado injustificadamente
e de 1 (um) dia de descanso semanal remunerado, salvo os casos admitidos
em lei.
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a) A falta injustificada na segunda, sexta-feira ou em dias
anteriores e posteriores aos feriados, resultara também na perda da
remuneracdo dos dias de descanso semanal remunerado, do feriado e de
eventual ponto facultativo da semana da ocorréncia.

Il - A remuneragdo, durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacé&o por sentenca definitiva, quando a pena nao resulte em
demissao.

Paragrafo Unico: Para fins de progressbes e avancos
somente serdo consideradas os dias efetivamente faltados, ndo sendo
computados como falta, os descontos do descanso semanal remunerado, do
feriado e de eventual ponto facultativo.

Art. 58. Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho, nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao menor
salario estabelecido pela legislacéo federal especifica.

Art. 59. Salvo por imposicéo legal, judicial, ou autorizacéo
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

8§ 1° As reposicbes e indenizacbes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo superior a 20% (vinte por cento) da
remuneracao, desde que autorizadas pelo servidor.

§ 2° O vencimento, a remuneragcdo e O provento nao
sofrerdo desconto além dos previstos em lei, salvo:

| — Contribuicéo previdenciéria;

Il — Empréstimo consignado;

[Il — Seguro de vida;

IV — Contribuic&o sindical,

V — Plano de saude;

VI — Mensalidades associativas dos Servidores;

VII — Convénios de Associacdo ou Sindicato com o comércio
local;

VIII - Penséo alimenticia.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

Art. 60. Juntamente com o vencimento, podem ser pagas
aos servidores as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Indenizacgdes;

Il - Auxilios;
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Il - Gratificactes;
IV - Adicionais.

Secéo |
Das Indenizagbes

Art. 61. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - Diarias;
Il - Abono pecuniario de férias e férias ndo usufruidas.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 62. O servidor efetivo ou comissionado que, a servigo,
ou em realizacéo de cursos e treinamentos de interesse publico, afastar-se do
Municipio em carater eventual ou transitorio, recebera diarias, destinadas a
indenizar as despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocado, sendo os
valores e critérios definidos por ato préprio do respectivo Poder.

Paragrafo unico: O valor correspondente as diarias deverao
ser pagas adiantadas, antes de iniciar o deslocamento.

Secéao Il
Dos Auxilios

Art. 63. Sera concedido aos servidores municipais o auxilio
Salario-familia.

Art. 64. O saléario-familia é devido ao servidor ativo ou em
disponibilidade.

Art. 65. Consideram-se dependentes econbmicos do
servidor, para efeito de percepcdo de salério-familia, os filhos, inclusive os
enteados até 14 (catorze) anos de idade, ou, se invalido, de qualquer idade.

Art. 66. Nao se configura a dependéncia econdémica quando
o dependente do beneficiario do salario-familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive beneficio previdenciario.
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Art. 67. Equiparam-se ao pai e a mée 0s representantes
legais dos incapazes e as pessoas cuja guarda e manutencdo estiverem
confiados, por autorizacao judicial.

Art. 68. O salario-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo,
nem servir4 de base para qualquer contribui¢cdo, inclusive previdenciaria.

Art. 69. Em caso de acumulacdo legal de cargos no
Municipio, o salario-familia sera pago em relacéo a apenas um deles.

Art. 70. Cada cota de salario-familia correspondera ao valor
definido pela Lei Previdenciéria.

Art. 71. Quando pai e mée forem funcionarios ou inativos e
viverem em comum, o salario familia sera concedido a cada um deles.

Art. 72. O salario familia sera devido ainda se o servidor ndo
fizer jus, no més respectivo, a nenhum valor a titulo de remuneracdo ou
provento.

Secao lll
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo devidas aos servidores inclusos no Art. 1° desta lei, as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacdo de Funcéo;

Il - Adicional por Hora Extraordinaria de Trabalho;

[l - Adicional por Trabalho Noturno;

IV - Adicional por Atividade Insalubre ou Perigosa;

V - Adicional de Décimo Terceiro Vencimento;

VI - Gratificacdo por Tempo Integral e de Dedicacéo
Exclusiva;

VII - Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais;

VIII - Adicional de Sobreaviso;

IX - Gratificacdo de Deslocamento;

X - Adicional por tempo de servico.
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Subsecéo |
Gratificacédo de Funcao

Art. 74. Gratificacdo de funcdo € a que corresponde a
encargo de chefia, assessoria e outros que a lei determinar, nos valores por ela
fixados.

§ 1°. N&o perdera a gratificacdo de funcao o funcionario que
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenca maternidade, doenca
comprovada ou servi¢co obrigatorio por Lei.

§ 2°. Sera mantida a gratificacdo de funcéo ao funcionario
gue se ausentar em virtude de licenca especial.

Subsecao li
Adicional por Hora Extraordinaria de Trabalho

Art. 75. Ao servidor, quando autorizado e justificado pela
Autoridade Competente, sera concedido adicional por hora extraordinaria de
trabalho, em nimero ndo excedente a 02 (duas) horas diarias e 60 (sessenta)
horas mensais, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal do vencimento, somado das vantagens permanentes.

§ 1° O periodo de servico extraordinario podera exceder,
excepcionalmente, o limite maximo previsto no caput deste artigo, para atender
a realizacdo de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto a administracdo, mediante expressa autorizacdo da
Autoridade Competente.

§ 2°. Autoridade competente compreende os Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, Secretarios Municipais ou Presidentes de
Orgéos da Administragéo Indireta.

8 3° Quando o trabalho for realizado aos sabados,
domingos e feriados o adicional serd de 100% sobre a hora normal de trabalho.

Subsecéo lli
Adicional por Trabalho Noturno

Art. 76. Ao servidor efetivo da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, que executar servico noturno, no horario
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia as 5h (cinco horas)
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do dia seguinte, terd o valor/hora do vencimento, acrescido de 20% (vinte por
cento).

Subsecéao IV
Adicional por Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 77. Sera concedido adicional por exercicio de atividade
insalubre ou perigosa ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com
habitualidade em local insalubre, em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de morte.

§ 1°. Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacéao federal
correlatas para definir as atividades, insalubres ou perigosas.

8§ 29 A caracterizacdo e a classificacdo do grau de
insalubridade e periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de
profissional e/ou equipe técnica especializada em Seguranca do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislacéo Federal pertinente.

8§ 3° O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcao de adicional de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o
nivel 5 da tabela de vencimento do servidor municipal, conforme a classificacédo
em graus maximo, médio e minimo, respectivamente, determinada por laudo
elaborado por profissional e/ou equipe técnica especializada.

§ 4°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao servidor a percepcdo de um adicional de 30% (trinta por cento), sobre o
nivel 5 da tabela de vencimento do servidor municipal.

8§ 5° O Municipio fornecerd um laudo das condi¢des de
trabalho especiais, insalubres, penosas ou periculosas, quando solicitado pelo
Servidor Publico para fins de comprovacao das condicGes de trabalho ou para
fins de aposentadoria.

§ 6°. E vedada a cumulacéo de adicional de insalubridade e
periculosidade, devendo o servidor optar pelo que julgar mais benéfico.

Art. 78. A eliminacdo ou a neutralizagédo da insalubridade e
periculosidade ocorrera mediante controle da atividade do servidor em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos, visando a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de
saude, higiene e seguranca.
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§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada,
mediante recomendacdo médica, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das
operacodes e locais previstos neste artigo, podendo exercer suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso, sem a perda do referido adicional.

§ 29 Todo servidor exposto a condicdo insalubre ou
periculosa deve ser submetido a exames médicos periodicos e especificos,
observada a periodicidade definida na legislagéo federal.

Art. 79. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raio X ou aparelhos/substancias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao
ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo
deverdo ser submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecéo V
Adicional de Décimo Terceiro Vencimento

Art. 80. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedido
adicional de décimo terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracado ou provento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. O adicional de décimo terceiro vencimento devera ser
pago integralmente até o dia 20 de dezembro, calculado sobre o valor da
remuneracdo ou provento de cada més, ressalvados o0s casos de
proporcionalidade.

8 2°. ApoGs completar 06 (seis) meses do periodo aquisitivo,
o servidor poderéa requerer o fracionamento do décimo terceiro vencimento em
até 02 (duas) parcelas.

8§ 3° Para fins de proporcionalidade, a fragcdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8§ 4° Serd considerado como integral, para efeito de
proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, independente da data do
obito.

Art. 81. Nos casos de demissédo ou exoneracao, o servidor
receberd o adicional de décimo-terceiro vencimento, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio durante o ano.
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Art. 82. No caso de acumulacéo legal de cargos, o servidor
fara jus a percepcéo do adicional de décimo- terceiro vencimento em relacdo a
cada um deles.

Subsecéao VI
Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva

Art. 83. O regime de tempo integral ou de dedicacéo
exclusiva podera ser aplicado no interesse da Administracdo aos cargos
efetivos, em razdo da essencialidade, complexidade, responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuicdes, bem como as condi¢cdes de natureza ou
do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

8 1°. A gratificacdo de tempo integral e dedicacdo exclusiva
sera regulamentada pela Lei 2.760 de 2019.

8 2°. Ao servidor que auferir a gratificacdo prevista no 8§ 1°
deste artigo, fica vedado o pagamento da adicional por horas extraordinéria de
trabalho, adicional de plantdo e adicional de sobreaviso.

8 3°. Ao servidor que auferir a gratificacdo prevista no 8 1°
deste artigo, fica vedado o pagamento do adicional por horas extraordinarias de
trabalho e adicional de sobreaviso.

Art. 84. A GTIDE ndo se incorpora aos vencimentos para
guaisquer efeitos, ficando a cargo do Poder Executivo o recolhimento dos
descontos previstos em lei, inclusive tendo incidéncia de encargos
previdenciarios.

§ 1° A gratificacdo sera incluida na base de calculo da
gratificacdo de décimo terceiro vencimento e no abono de férias,
proporcionalmente, pela média do periodo e considerando o niumero de meses
de sua percepgao no exercicio.

§ 2°. O servidor que estiver recebendo a GTIDE quando da
concessao de férias, ndo a perdera no més em que estiver de gozo, bem como
nos demais casos de afastamento previstos em lei.

Subsecéao VI
Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais
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Art. 85. A gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais
sera devida aos servidores efetivos para o desempenho das seguintes
atribuicoes:

| — Pregoeiro;

Il — Agente de Contratagéo;

[l — Membro da Comisséo de processo administrativo e da
ComissoOes de sindicancia;

IV - Demais ComissGes de cunho deliberativo que forem
instituidas para regular as atividades, desde que sejam caracterizadas como de
extrema relevancia e imprescindivel para os trabalhos da Administracéo

§ 1° A gratificacdo serd definida segundo legislacao
especifica a serem regulamentadas no prazo maximo de 90 dias da publicacdo
desta Lei.

§ 2°. As gratificacfes previstas neste artigo, em hipétese
alguma poderao ser cumulativas.

Subsecéao VIl
Adicional de Sobreaviso

Art. 86. Entende-se por sobreaviso, aquele tempo em que 0
servidor fica a disposicdo do Municipio, fora do seu local e horéario de trabalho
regular, aguardando, pelos meios de comunicacdo disponiveis, sua
convocagao para o Servico.

Art. 87. O regime de sobreaviso, instituido para as
atividades inerentes aos profissionais de saude que realizem
acompanhamentos de pacientes em transferéncias, sdo regulamentados na
forma e condicdes previstas nesta Lei.

Art. 88. As escalas de sobreaviso serdo organizadas
mensalmente pela chefia dos servidores e autorizadas pela Secretaria
Municipal de Saude responsavel pelas atividades sujeitas a realizacdo de
sobreaviso, observado o sistema de rodizio, limitado ao periodo maximo de 30
(trinta) dias mensais, devendo serem publicadas no mural da Secretaria
Municipal de Saude para conhecimento geral e certificacdo através da entrega
da escala para cada servidor convocado/designado.

§ 1° Entende-se por sistema de rodizio a participacdo na
Escala de Sobreaviso, dentro do possivel, de todos os servidores de mesma
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funcdo dentro do mesmo setor ou aqueles designados para exercer atividades
especiais.

§ 2° O servidor ndo podera ser escalado por mais de 48
horas ininterruptas.

Art. 89. As horas cumpridas pelo servidor em regime de
sobreaviso serdo computadas e remuneradas no valor de 1/3 (um tergo) da
hora normal diaria de trabalho.

Paragrafo unico: As horas efetivamente trabalhadas pelos
profissionais de saude, ocupantes do cargo de saude técnicos de enfermagem
que realizem acompanhamentos de pacientes em transferéncias de
ambulancia, quando convocado do sobreaviso, serdo acrescidas do adicional
pela prestacdo de servico extraordinario, ndo se aplicando durante a
convocacao, o disposto no caput deste artigo, ou seja, ndo serdo consideradas
como horas de sobreaviso e serdo pagas a razao de duas vezes o valor da sua
hora normal de trabalho.

Art. 90. O servidor em regime de sobreaviso devera atender
prontamente a convocacdo do Municipio, e durante a espera ndo praticar
atividades que o impecam de comparecer imediatamente ao servico.

§ 1°. Durante o regime de sobreaviso, 0 servidor ndo podera
afastar-se da sede do Municipio.

8§ 2° A inobservancia injustificada do disposto no caput
configura descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as
penalidades disciplinares previstas em Lei.

§ 3°. O tempo de espera entre o chamado do servidor e sua
efetiva apresentacado ao local de trabalho serd de no maximo 30 minutos.

§ 4°. Na impossibilidade do servidor escalado em atender a
possivel convocacdo, este devera comunicar com antecedéncia sua chefia
imediata, para devida substituicao.

Art. 91. Quando houver pagamento de sobreaviso de forma
indevida implicara no ressarcimento aos cofres publicos por parte do agente
autorizador, além das infracdes administrativas.

Art. 92. As horas cumpridas pelo servidor no servico de
regime de sobreaviso:

| - Integrardo, pela média dos respectivos periodos
aquisitivos, o célculo do adicional de décimo terceiro vencimento e das férias;

Il - Poderdo ser compensadas, preferencialmente ao seu
pagamento, por meio de escalas de compensacdes a serem gozadas até o
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término do més seguinte da sua realizacdo, desde que autorizadas pelo
servidor;

Art. 93. Fica vinculado ao pagamento das horas de
sobreaviso a apresentacdo ao setor de Recursos Humanos do Municipio, de
escala devidamente autorizada por parte do titular da Secretaria Municipal de
Saude, contendo a nominata do(s) servidor(es) com matricula funcional, cargo,
horarios e dias em que permaneceram em sobreaviso no més, bem como
justificativa fundamentada do pedido para tal necessidade, estando sujeita a
fiscalizacédo pela Controladoria Interna Municipal.

§ 1°. As horas de sobreaviso seréo pagas na folha salarial
do més subsequente a sua realizacdo, desde que encaminhadas até o
vigésimo dia de cada més ao Recursos Humanos através do Anexo IV,
acompanhado obrigatoriamente da escala de sobreaviso do més anterior,
conforme Anexo llI.

Art. 94.Fica vedado o pagamento de sobreaviso aos
servidores que exercem cargos de provimento em comissdo ou facam jus a
gratificagcdo em funcéo.

Art. 95. Ficam criados os formularios de Escala de
Sobreaviso e de Autorizacdo de Pagamento de Horas de Sobreaviso, conforme
Anexos lll e IV respectivamente, desta Lei, que poderdo ser substituidos por
outros, com a autorizacdo da Secretaria de Saude.

Secao IX
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 96. Por tempo de servigo sera concedido biénio a cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio ou a disposicdo do Municipio sera atribuido
gratificacdo adicional de 3% (trés) por cento do respectivo vencimento até o
limite de 51% (cinquenta e um por cento).

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 97. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um
periodo de férias, com direito a todas as vantagens, como Se em exercicio
estivesse.
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§ 1°. Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio, iniciando-se o periodo de fruicdo em dia util;

§ 2° As férias serdo usufruidas de forma integral ou
fracionadas sem possibilidade de exercicio de qualquer atividade no servico
publico municipal, por parte do servidor, durante o periodo de fruicao;

§ 3°. A fruicdo das férias podera ser fracionada em até trés
periodos, desde que assim requerida pelo servidor, ndo podendo nenhum
deles ser inferior a 10 (dez) dias;

§ 4° Podera o servidor converter um terco das férias em
abono pecuniario, desde que exista previsdo orcamentaria, declarada pelo
setor financeiro do respectivo Poder;

§ 5°. E proibida a acumulac&o de férias;

8 6°. As férias do pessoal do magistério, regentes de classe,
observardo o periodo ou periodos fixados pelo érgdo de educacdo, nunca
inferior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta),
consecutivos;

§ 7°. O pessoal integrante do magistério, regente de classe,
nao percebera o adicional previsto neste artigo sobre os quinze dias relativos
ao periodo entre o trigésimo e o quadragésimo quinto dia;

Art. 98. Ap6s o decurso de cada periodo aquisitivo, 0
servidor tera direito as férias, nas seguintes proporgoes:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado
injustificadamente ao servico mais de 05 (cinco) vezes, no periodo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver
faltado injustificadamente ao servico de 06 (seis) a 14 (quatorze) dias, no
periodo;

[Il - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente ao servico de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente ao servico de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no
periodo; e

V - perdera o direito as férias o servidor que tiver faltado
injustificadamente ao servico mais de 29 (vinte e nove) dias, no periodo.

Pra¢ca Edmundo Mercer, 34 - CEP 84300-000 - Tibagi -Pr - Fone: (42) 3916 2200
www.tibagi.pr.gov.br



PROCURADORIA JURIDICA

Art. 99. Por ocasido das férias, sera concedida ao servidor
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao.

8 1°. Na hip6tese em que a remuneracdo percebida no més
que se inicia o periodo de fruicdo for inferior ao correspondente a
proporcionalidade de 1/12 avos da remuneracéo dos ultimos 12 (doze) meses
gue antecedem a fruicdo, o terco sera calculado por esta proporcionalidade.

§ 2°. No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de
gue trata este artigo sera paga em relacdo a cada um deles.

§ 3°. O adicional de que trata este artigo devera ser pago
integralmente na folha de pagamento do més anterior ao inicio do periodo de
fruicdo das férias.

Art. 100. Nao tera direito a férias o servidor que, durante o
periodo aquisitivo tiver permanecido em licenca por acidente em servico ou
licenca para tratamento de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
embora descontinuos.

Art. 101. O servidor que estiver em gozo de licenca por
doenca em pessoa da familia, licenca para tratar de assuntos particulares ou
usufruindo de afastamento para participacdo em cursos, ficard suspenso o
periodo aquisitivo das férias até o retorno do servidor.

Art. 102. O servidor que opera direta e permanentemente
com raio X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente de 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipétese, a acumulacdo, bem como o exercicio de qualquer
atividade no servico publico municipal, por parte do servidor, durante o periodo
de fruicéo.

Paragrafo unico: O servidor referido neste artigo fara jus ao
adicional de férias, calculada proporcionalmente a cada periodo de férias que
usufruir.

Art. 103. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, caso fortuito e forca maior, devendo ser
complementada a fruicdo tdo logo cesse a causa da interrupgéao.

Art. 104. O chefe da unidade administrativa organizara, no
més de dezembro, a escala das férias para o ano seguinte, podendo ser
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modificado mediante justificativa expressa e desde que autorizado pelo chefe
do setor competente.

Art. 105. O gozo das férias ndo seré interrompido por motivo
de promogéo, transferéncia ou remocao.

Art. 106. Fica assegurado aos servidores ou aos seus
herdeiros, quando do desligamento do vinculo funcional, 0 pagamento, a titulo
de indenizacdo, dos periodos de férias ndo usufruidas, integral ou
parcialmente.

8§ 1°. A indenizacdo das férias sera calculada com base no
vencimento do servidor, acrescido das vantagens permanentes.

§ 2°. As férias serdo indenizadas na proporcdo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracado superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
DisposigOes Gerais

Art. 107. Ao servidor conceder-se-d0 0s seguintes tipos de
licenca:

| — Licenca para tratamento de saude e por acidente em
Servico;

Il - Licenca maternidade;

[l - Licenca adotante;

IV - Licenca paternidade;

V — Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge

VI- Licenga quando convocado para o servigo militar;

VII - Licencga para concorrer a cargo eletivo;

VIII - Licenga sem vencimento para tratar de interesses
particulares;

IX - Licenga Remunerada em Caso de Doenca de Pessoas
da Familia

X - Licenca de parte da jornada de trabalho;

Xl - Licenga Especial.
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§ 1° A licenca de que trata o inciso VIl deste artigo sera
concedida uma unica vez, e a critério da Administracdo, ao servidor estavel,
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo, nao se
computando o tempo de licenca para nenhum efeito, podendo ser interrompida,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse publico.

§ 2°. A licencga prevista no inciso | sera precedida de pericia
meédica oficial, enquanto que a licenca prevista no inciso Il sera precedida de
declaracédo médica.

§ 3°. O servidor, no curso das licencas previstas nos incisos |
e IX deste artigo, abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada
durante a jornada de trabalho no servico publico municipal, sob pena de
cassacao imediata da licenca, com a perda total do vencimento e vantagens
correspondentes ao periodo j& gozado, até que reassuma o exercicio do cargo,
sem prejuizo de outras penalidades previstas nesta Lei.

Art. 108. A licenca a que se refere o art. 110, inciso VII, é
concedida na forma estabelecida pela legislacao eleitoral.

Art. 109. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
comissao nao se aplicam as licengas previstas nos incisos V a Xl do art. 110.

Secao |
Da Licenca para Tratamento de Saude e Por acidente em Servigo

Art. 110. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, por periodo de duracdo de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
tantas vezes quantas necessarias, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica oficial, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° Para a concessdo da licenga, devera se submeter a
pericia médica oficial, direta ou indireta.

| - O atestado para concessdo da licenca deverd ser
entregue junto a chefia imediata, por meio fisico ou digital, no prazo de até 2
(dois) dias uteis a contar da sua data de emisséao.

8§ 2° Os afastamentos, decorrentes de licenca para
tratamento de saude até 03 (trés) dias durante o més, continuos ou
intercalados, ndo terdo a necessidade de realizacdo de pericia médica, porém
fica sob responsabilidade do servidor a apresentacdo do atestado para a
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Autoridade Competente e a justificativa junto ao sistema de controle de
frequéncia.

8§ 3° Findo o prazo de licenga prevista neste artigo, o
servidor retornard ao exercicio do seu cargo ou submeter-se a nova pericia, a
qual concluira pela sua volta ao servi¢o ou prorrogacao da licenca.

8§ 4° Sempre que necesséario, a pericia médica sera
realizada na sede da unidade de inspecdo do Municipio e, na impossibilidade
de deslocamento do periciando, na sua préopria residéncia ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 111. Verificando-se, como resultado da pericia feita,
reducdo da capacidade fisica do servidor, ou estado de saude que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo, e desde
gue néo se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenca para
tratamento de saude, poderd o servidor ser readaptado ou readequado, sem
gue lhe acarrete qualquer prejuizo da remuneracao.

Art. 112. O tempo necessario para realizacdo da pericia
meédica sera sempre considerado como de licenca para tratamento de saude.

Paragrafo unico: Se indeferido o pedido, conta-se como de
licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do indeferimento.

Art. 113. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor,
por incapacidade permanente, sdo de competéncia Unica e exclusiva da junta
médica oficial.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata este artigo, a
pericia sera feita por uma junta médica oficial composta no minimo por 3 (trés)
médicos.

Art. 114. No processamento das licencas para tratamento de
saude, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos,
em consonancia com o que estabelece o Cadigo de Etica Médica.

Art. 115. Considerado apto, em pericia médica, o servidor
reassumird o exercicio sob pena de serem computados como faltas dos dias
posteriores de auséncia.

Art. 116. No curso da licenca, podera o servidor requerer
nova pericia medica, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio de
suas funcgbes, resguardando a decisdo da pericia médica oficial, no
pronunciamento concernente ao caso.
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Art. 117. Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de saude, em consequéncia das doencas aplicadas ao RGPS
— art 151 da Lei Federal 8.213/91 - que isentam a caréncia para o beneficio de
auxilio doenca, quais sejam: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangcado da doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
(AIDS) ou contaminacao por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada (vide artigo 151 da Lei 8213/91), o funcionario tera direito a um
més de vencimento ou remuneracéo, a titulo de auxilio doenca.

Art. 118. Sera licenciado, com remuneracao integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 119. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor no exercicio de suas atribuicbes diretas ou
indiretas.

Art. 120. O servidor acidentado em servigo, que necessite
de tratamento especializado, mediante proposta do sistema pericial do
Municipio, podera ser tratado em instituicdo privada, por conta dos cofres
publicos, quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo
publica.

Art. 121. A comunicacdo do acidente de trabalho sera feita
ao setor de Recursos Humanos oficial do Municipio, no prazo de 02 (dois) dias
teis, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 122. Ser& punido disciplinarmente o funcionario que se
recusar a inspecdo médica, cessando os efeitos da pena, tdo logo que se
verifique a inspecéao.

Secéo Il
Da Licenca Maternidade

Art. 123. Sera concedida licenca maternidade a servidora
publica por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.
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§ 1° A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia, do
nono més de gestacao.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
no dia do parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
ocorrido, a servidora serd submetida a exame médico pericial e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

8§ 4°. No caso de falecimento da mée, no periodo da licenca
maternidade, fica garantido ao pai servidor publico, o direito a licenca
remunerada aos dias faltantes para completar o prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 124. Para amamentar o proéprio filho, até este completar
0 primeiro dia do 8° (oitavo) més, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 04 (quatro) intervalos de meia hora, para as servidoras
gue cumpram jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico: A servidora que cumprir carga horéria
diferente a prevista no caput, tera direito ao intervalo de forma proporcional a
carga horaria efetivamente realizada.

Secao lll
Da Licenga Adotante

Art. 125. Aos servidores publicos que adotarem ou
obtiverem guarda judicial serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenca remunerada.

8 1°. Quando os dois adotantes forem servidores municipais,
um dos requerentes terd direito ao periodo de licenca previsto no caput e o
outro requerente tera direito a licenca pelo periodo de 10 (dez) dias
consecutivos ambos sem prejuizo da remuneracéo.

§ 2° As licencas previstas neste artigo serdo contadas a
partir do ato judicial que conceder a adoc¢do ou guarda.

Secéo IV
Da Licencga Paternidade

Art. 126. Sera concedida licenca paternidade ao servidor,
por 10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, a contar da data
do nascimento do filho.
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Paragrafo Unico: Fica o funcionario condicionado a
posterior apresentacédo de prova do nascimento do filho, através de certiddo do
Registro Civil.

Secéo V
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 127. Podera ser concedida licenca ao servidor, para
acompanhar o conjuge que a servico for deslocado para outro Municipio ou
Estado no territorio nacional ou no exterior.

8§ 1° A licenca serd concedida sem remuneracdo e pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez e, no maximo, por
mais 02 (dois) anos, findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio do seu
cargo.

§ 2°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido o
prazo de 2 (dois) anos contados do término da licenca ou da prorrogacao.

§ 3° O tempo de licengca por motivo de afastamento do
conjuge ndo serad computado para nenhum efeito.

8§ 4° A licenca a que se refere este artigo ndo sera
concedida a servidor em cumprimento de estagio probatdrio.

8 5°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou interesse do Municipio.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 128. Ao servidor que for convocado para 0O servigco
militar obrigatério ou para outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenca sem vencimento, em decorréncia da remuneracdo do servigo
militar.

8 1° A licenca seré concedida de acordo com o documento
oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a4 prazo nao
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma 0 exercicio do seu cargo, sob
pena de demissao por abandono de cargo, na forma desta lei.
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Secao VIl
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 129. O servidor efetivo terd direito a licenca
remunerada, a partir da aprovagcdo da sua candidatura e até o dia seguinte ao
da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promo¢do de sua
campanha a mandato eletivo, na forma da legislagéo eleitoral.

§ 1° Entende-se por mandato eletivo, os regulamentados
pela Justica Eleitoral do Brasil;

§ 2° Para a obtencéo da licenga a que se refere este artigo,
é suficiente a ata da convencao do partido.

§ 3° Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo
para o qual teve sua candidatura aprovada, devera retornar ao servigo
imediatamente, sob pena de desconto da remuneragcdo dos dias
correspondentes.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 130. Poderéa ser concedida ao servidor estavel licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracéo, ndo se computando o tempo de licenca para
nenhum efeito.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessdo da
licenca.

§ 2°. A licenca poderda ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da Administracdo Publica.

8 3° Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos 05
(cinco) anos do término da anterior.

8 4° A licenca a que se refere este artigo ndo sera
concedida a servidor em cumprimento de estagio probatério.

Art. 131. Nao sera concedida licenca para tratar de
Interesses particulares quando inconveniente para o servico, nem a servidor
removido, transferido ou provido por nomeagdo, reverséo, reintegracdo ou
aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.

Art. 132. E permitido a contribuicio previdenciaria para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, a ser regulamentado por Lei
municipal.
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Secao IX
Licenca Remunerada em Caso de Doenca de Pessoas da Familia

Art. 133. O funcionério podera obter licenca por motivo de
doenca de pessoa da familia do servidor, compreendendo co6njuge,
companheiro(a), pai, mde e os filhos, bem como eventuais tutelados e
curatelados, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Necessario a comprovacgéo da doenga mediante pericia
médica.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo sera concedida com
vencimento ou remuneracdo de até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6
(seis) meses, mediante nova pericia médica.

§ 3°. Caso necessario renovacdo da licenca apds 1 (um)
ano, podera ser concedida mediante pericia médica, com desconto de 1/3 do
vencimento ou remuneracao.

§ 4° Durante a licenga, o Municipio podera a qualquer
momento, designar pericia médica para verificar se permanecem existentes as
condi¢cbes que motivaram a licenca.

Secéo X
Licenca de Parte da Jornada de Trabalho

Art. 134. Fica assegurada a concessao de parte da jornada
de trabalho, sem prejuizo de remuneracdo, ao Servidor Publico Municipal
estavel, que seja filho, cénjuge, companheiro, genitor, tutor, curador, ou que
detenha guarda judicial de pessoa portadora de deficiéncia ou doenca grave
definida por junta médica oficial, desde que sejam cumpridas no minimo de 20
(vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo considera-se como pessoa
portadora de deficiéncia ou doenca grave que sofra de debilidade ou
incapacidade fisica, mental ou sensorial, assim definida em junta médica oficial
e considerada dependente sécio-educacional.

| - A dependéncia sécio-educacional sera definida mediante
parecer da equipe multidisciplinar através de visita domiciliar.

§ 2° O servidor beneficiado, devera manter o portador de
deficiéncia ou doenca grave sob sua responsabilidade, submetido ao
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tratamento necessario que devera ser comprovado conforme solicitado pela
Administracao.

§ 3°. O servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada durante a parte da jornada de trabalho licenciado do servico
publico municipal, sob pena de cassac¢édo imediata da licenca, com a perda total
do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo j4 gozado, até que
reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste Estatuto.

Art. 135. Para obtencéo da licenca o(a) servidor(a) devera:

| - Requerer a Secretaria Municipal de Administracdo ou
para hipétese de tratar-se de servidor do Poder Legislativo, para o Presidente
da mesa executiva.

Il - Anexar fotocOpia da certiddo de nascimento, de
casamento, comprovante de unido estavel ou documento expedido pelo juiz
comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial,

lIl - Declarar que o portador de deficiéncia esta efetivamente
sob seus cuidados;

IV - Anexar o documento original do laudo que comprove a
deficiéncia ou doenca grave, bem como o tratamento a que esta submetido.

Art. 136. A licenca de que trata esta lei perdurara enquanto
comprovadamente necessario o tratamento clinico ou terapéutico de pessoa
portadora de deficiéncia ou doenca grave, sendo estd submetida a nova
avaliacao pela junta médica para renovacao.

Paragrafo Unico: O pedido de renovacdo devera ser
realizado pelo servidor, antes do término da licenca vigente.

Art. 137. A licenca sera concedida pelo prazo de 01 (um)
ano, podendo ser renovada quantas vezes forem necessarias.

Secéo Xl
Licenca Especial

Art. 138. Ao servidor efetivo que a cada periodo de 5 (cinco)
anos de exercicio ininterrupto de atividade, a contar a partir de data da posse
como servidor é assegurado o direito a licenca especial de 3 (trés) meses com
remuneracao integral sem prejuizo das gratificacdes.
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§ 1°. E vedada a interrupgéo da licenca durante o periodo
em que foi concedida.

§ 2°. N&o se inclui no prazo de licenca especial o periodo de
férias regulamentares.

Art. 139. Nao serd concedida licenga especial ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

a) Sofrer condenacédo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva transitado em julgado;

b) Sofrer penalidade disciplinar;

c) Faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 dias
por ano ou 45 dias por quingquénio.

Paragrafo Unico: O novo periodo aquisitivo passa a ser
contado da ultima falta injustificada do servidor ou afastamento do cargo.

Art. 140. Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo
para licenca especial ao servidor efetivo que afastar-se do cargo em virtude
das licencas de que tratam os incisos V a IX do art. 110 desta Lei por mais de
90 (noventa) dias.

Art. 141. Para nenhum efeito sera contado em dobro o
tempo da licenca especial que o servidor ndo houver usufruido.

Art. 142. A Licenca Especial podera ser usufruida em até 3
(trés) periodos, de um més cada, desde que acordado entre as partes, ficando
a critério da Administracao a época de concessao.

Paragrafo unico: No caso de exoneracédo, aposentadoria ou
falecimento, o servidor tera direito a receber em espécie, todas as licencas néo
usufruidas.

Art. 143. O numero de servidores em gozo de licenca
especial ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade
administrativa, obedecidos a quantidade de cargos e tendo preferéncia, no
caso de pedidos no mesmo periodo, o servidor com mais tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Para as unidades administrativas em que
ndo for possivel aplicar a fracdo prevista no caput, a licenca sera garantida no
minimo a 01 (um) servidor.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 144. Mediante autorizacdo formal da autoridade
competente, o servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo para:

| - Para frequentar curso de poés-graduacéo,
aperfeicoamento ou atualizacéo;

Il — Para estudo determinado pela administracéo;

lll - Para disposi¢éo funcional de outro 6rgdo ou entidade;

IV - Para exercer mandato eletivo;

V - Para exercer cargo em comissao ou agente politico;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VII - Estagio curricular obrigatorio.

Secéo |
Dos Afastamentos para Frequentar Curso de Pds-Graduacéo,
Aperfeicoamento ou Atualizacao.

Art. 145. O afastamento previsto no inciso |, do art. 148, nao
podera exceder a 12 (doze) meses, continuos ou alternados, excetuados 0s
casos de cursos em nivel de especializacdo (lato sensu), de mestrado ou
doutorado, em que o afastamento poderd se estender até 02 (dois) anos,
prorrogaveis uma Unica vez e, no maximo, por até 02 (dois) anos, de modo que
a duracdo total ndo poderd ultrapassar a 04 (quatro) anos, avaliados por
comissao designada.

Art. 146. A comissdo que se refere o artigo anterior sera
composta por 3 (trés) membros, servidores efetivos estaveis, sendo 1 (um)
indicado pelo sindicato da categoria e 2 (dois) pela Administracdo Municipal,
tendo por competéncia analisar e julgar os pedidos de afastamento, conforme
0S seguintes critérios:

| - Afastamento anual, de 1% (um por cento) do cargo;

Il - Que o curso seja ha area de atuacao;

[l - Justificativa do profissional para solicitagdo da mesma;

IV - Tempo de servico no Municipio de Tibagi, de no minimo
5 (cinco) anos;

V - Apresentar nota de avaliagcdo de desempenho superior a
70 (setenta) pontos.

§ 1° Para os cargos que o percentual previsto no inciso |
representar menos que um servidor sera garantido no minimo de 01 (um)
servidor.
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§ 2° Fica estabelecido como critério de desempate:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
b) Maior idade;
¢) Maior nota na avaliagdo de desempenho.

Art. 147. Apo6s o retorno, o servidor ficara obrigado a
trabalhar na Administracdo Municipal pelo periodo correspondente ao
afastamento, sob pena de ressarcimento da remuneracao.

Paragrafo unico: O ressarcimento sera integral ao tempo
que faltar para prestacao da atividade junto ao servico publico municipal.

Art. 148. Observar-se-ao, quanto ao aspecto financeiro dos
estimulos, as normas seguintes:

| - Serdo inteiramente gratuitos 0S cursos para 0s quais o
servidor, tenha sido expressamente designado ou convocado;

Il - Anualmente a administracdo ofertara 12 (doze) bolsas
totais de estudos para o curso de POs- Graduacao (Lato Sensu) e ou (Strictu
Sensu), sendo distribuidas proporcionalmente pelo namero de servidores
interessados em se especializar, desde de que o servidor ndo tenha sido
afastado para exercicio de mandato eletivo;

[l - Os interessados deverdo protocolar requerimento de
solicitacdo junto a administracdo Municipal para a avaliacdo e aprovacao,
conforme os seguintes critérios para selecéo:

a) Que o curso seja na area de atuacao do profissional;

b) Apresentacdo da justificativa do servidor para a
solicitacao da bolsa total,

c) Tempo de servico efetivo no Municipio de no minimo 05
(cinco) anos;

d) Avaliagdo de Desempenho Funcional com nota igual ou
acima de 70 (setenta).

§ 1°. O servidor, beneficiado com a bolsa total para o curso
de PoOs-graduacdo, (Lato Sensu) e ou (Strictu Sensu), restituird os valores
recebidos quando ocorrer:

a) desisténcia do curso;

b) interrupgé@o do vinculo empregaticio com o Municipio ou
concessao de licenca sem vencimentos, antes de completar 02 (dois) anos da
concluséo do curso.

§ 2° O servidor que for contemplado com a bolsa de
estudos, apés a sua concluséo, fica obrigado a permanecer trabalhando no
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Municipio por igual periodo e se isso ndo acontecer 0 mesmo tera que devolver
o valor investido na bolsa com juros e corre¢cdo monetaria.

Art. 149. O Municipio poderad conceder auxilio financeiro
para o0s servidores para qualquer atividade em que haja o interesse de
aperfeicoamento ou especializagéo, incluindo-se viagens de estudos em grupo,
congressos, encontros, simposios, convencgdes, publicacdes técnico-cientificas
ou didaticas e similares.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo Determinado pela Administracao

Art. 150. O servidor serd afastado do exercicio do seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo, para estudo determinado pela
administracdo, mediante Portaria publicada em Diario Oficial.

Secao Il
Do Afastamento a Disposic&o de Outro Orgéo ou Entidade

Art. 151. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a
ceder e disponibilizar servidor, exceto ocupante de cargo em comissao, a
orgados ou entidades da administracdo indireta do Municipio de Tibagi ou a
outros 6rgados ou entidades componentes da administracdo direta e indireta
federal, estadual ou para outro Municipio, ou do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario conforme determina a legislacao prépria.

Paragrafo Unico: Sera facultada a contribuicdo ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Tibagi a ser regulamentada em lei
especifica.

Secao IV
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 152. Ao servidor efetivo sera concedido afastamento
para exercicio de mandato eletivo, com observancia das seguintes condi¢des:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do seu cargo sem remuneracao;

Il - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao;
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Il - Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigco serd contado para todos 0s
efeitos legais;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secéo V
Do Afastamento para Exercer Cargo em Comissao, Agente Politico
ou Funcéao de Confiancga

Art. 153. O servidor efetivo afastado para exercer cargo em
comissao podera optar pela percepcédo do vencimento do cargo em comissao,
acrescido do adicional por tempo de servico relativo ao cargo efetivo.

Art. 154. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de
agente politico poderd optar pelo pagamento integral por subsidio ou
permanecer com a remuneracdo do cargo efetivo mediante o pagamento de
complementacdo até o teto maximo do valor do subsidio do cargo para o qual
foi nomeado.

Art. 155. O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, fard op¢cdo conforme artigo
anterior, somando a remuneracdo dos dois cargos para fins de
complementagé&o ao teto.

Secéo VI
Do Afastamento para Desempenho de Mandato Classista

Art. 156. O funcionario eleito para cargo de administracéo
sindical podera optar por se afastar do seu cargo ou ndo, desde que consiga
cumprir todas as suas funcdes sem prejuizo do seu desempenho.

8 1°. Fica vedada a transferéncia do funcionario eleito para
desempenho de mandato classista para lugar que l|he dificulte ou torne
impossivel o desempenho de suas atribuicbes sindicais, salvo se a
transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.
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§ 2°. Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢ao ou
representacdo de entidade sindical, até 1 (um) ano apos o final de seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Lei.

8 3°. Considera-se cargo de direcdo ou de representacéo
sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de elei¢cdo prevista em Lei.

Art. 157. O afastamento do cargo do funcionario eleito como
Presidente e Secretario de Financas do sindicato municipal, acontecera sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional.

Secéo VIl
Do Afastamento para estagio curricular obrigatério

Art. 158. Ao servidor que for estudante e tenha que cumprir
estagio curricular obrigatorio, sera dispensado do trabalho para cumprimento
do referido estagio, desde que devidamente comprovado a incompatibilidade
de horarios com o seu cargo, mediante compensac¢éo de horario ou reducédo da
jornada proporcionalmente ao vencimento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 159. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servico:

| - 01 (um) dia, por ano, para doacéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovado.

Il - 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento, devidamente comprovado;

b) falecimento de cénjuge, companheiro(a), pais, madrasta
e ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos, desde
gue devidamente comprovado.

lll - por 02 (dois) dias quando ocorrer o falecimento de
parentes consanguineos ou por afinidade até terceiro grau, desde que
devidamente comprovado.
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Art. 160. Ao licenciado para tratamento de saude sera
concedido transporte por conta do Municipio, fora da sede do servico e por
exigéncia do laudo médico.

Art. 161. A familia do funcionario falecido, ainda que ao
tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido o auxilio funeral correspondente a um més de vencimento,
remuneracao ou provento.

§ 1° Em caso de acumulagdo, o auxilio sera pago somente
em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2°. Quando ndo houver pessoa da familia do funcionéario
no local do falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro,
mediante prova das despesas.

§ 3° O pagamento de auxilio funeral obedecera a processo
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
apresentacdo do atestado de Obito, incorrendo em pena de suspensdo o
responsavel pelo retardamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO OU CONTRIBUICAO

Art. 162. Computar-se-a para todos os efeitos legais, o
tempo de servigco prestado a administracao direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Tibagi.

Art. 163. Computar-se-a integralmente, para fins de
aposentadoria e disponibilidade:

| - O tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados da Federacéo e aos demais Municipios;

Il - O periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado
durante a paz, computado pelo dobro o tempo de operacéo de guerra,

[l - O tempo de servico prestado em empresa publica ou
sociedade de economia mista do Municipio de Tibagi;

IV - O tempo em que o servidor esteve aposentado por
incapacidade permanente, em caso de reversao.

Art. 164. Computar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria 0 tempo de servico em atividade privada, rural e urbana,
vinculado a previdéncia social.
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Art. 165. O tempo de servico a que aludem os artigos 166 e
167, serd computado a vista de certidbes passadas pelos 6rgaos competentes
e na forma da Lei.

Art. 166. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo unico: O numero de dias seréa convertido em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 167. E vedado computar, cumulativamente, o tempo de
servico prestado, em paralelo, em dois ou mais cargos ou funcao da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios, dos Municipios, das autarquias,
das empresas publicas, das sociedades de economia mista e fundacfes
instituidas pelo poder publico e instituicdes de carater privado que tenham sido
convertidas em estabelecimentos de servico publico.

Art. 168. Serad considerado como de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, por 7 (sete) dias consecutivos;

[l - Luto nos termos contidos nesta Lei;

IV - JUri e outros servi¢os obrigatorios por lei;

V - Exercicio de funcdo de governo ou administracdo em
qualquer parte do territério municipal, por nomeacdo do Chefe do Poder
Executivo;

VI - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administracdo, por designacdo do Presidente da Republica ou através de
mandato eletivo, na administracdo publica, federal, estadual e municipal,
inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundac0es instituidas pelo poder publico;

VIl - Licenga para tratamento de saude, exceto para fins de
avaliacdo em estagio probatorio;

VIII - Licenca maternidade;

IX - Licenga adotante;

X - Licenga paternidade;

Xl- Licenga para acompanhar pessoa da familia;

XIlI - Exercicio de cargo em comissao;

X1l - Afastamento para o exercicio de mandato classista;

XIV - Afastamento para frequentar curso de pés-graduacéo,
aperfeicoamento ou atualizacéo;
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XVI - Afastamento para estudo determinado pela
administracao;

XVII - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

XVIII — A disposicao de outro 6rgédo ou entidade;

XIX - Licenca especial,

XX - Afastamento para exercer mandato eletivo.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Secéo |
DisposigOes Gerais

Art. 169. O Municipio promovera o bem-estar social e o
aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

Art. 170. A previdéncia social do servidor municipal abrange:

| - Aposentadoria;
Il - Pensao.

Art. 171.E assegurado ao conjuge e aos filhos do
funcionario ou funcionaria que vier a falecer o direito de perceberem
mensalmente uma pensdo de até 100% (cem por cento) da remuneracdo do
més anterior ao seu falecimento até o limite maximo de 08 (oito) salarios-
minimos.

8§ 1° A pensdo que acompanhara o0s aumentos de
vencimento e suas alteracoes, sera paga:

| - Metade ao cOnjuge;

Il - Metade aos filhos ou filhas até atingirem a maioridade e
sem limite de idade desde que sofram de moléstia que os impossibilite de
trabalhar.

§ 2°. Perderéo o direito a pensdo prevista neste artigo o
cOnjuge pensionista que contrair nupcias, os filhos que se casarem, que
atingirem a maioridade ou que, possuam recursos proprios a sua subsisténcia.

Art. 172. Assisténcia do servidor abrange:

| - sequro;
[l - assisténcia.
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Art. 173. A previdéncia social sera prestada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal a qual sera filiado obrigatoriamente o servidor, com
contribuicdo do servidor e do Municipio.

Art. 174. Os planos de servicos previdenciarios e o0s
percentuais das contribuicbes de que trata este capitulo, observado o direito
adquirido e coisa julgada serao definidos por lei.

Secao Il
Do Seguro de Vida

Art. 175. A contratacdo de seguro de vida pelo servidor
publico municipal é facultativa.

Paragrafo anico: A selecdo da seguradora ocorrerd por
conta do Municipio que sera definida em Assembléia e o 6nus sera igualmente
dividido entre o servidor e a administracdo, descontado em folha de
pagamento.

Secao lll
Da Assisténcia

Art. 176. Para fins de assisténcia do servidor, devera o
Municipio instituir:

| - Planos e programas de assisténcia médico-hospitalar,
odontoldgica e laboratorial, além de outras julgadas necessarias;

Il - Programas de higiene, seguranca e prevencado de
acidentes, nos locais de trabalho.

Art. 177. A assisténcia, em determinadas formas, quando
julgada conveniente, podera excepcionalmente ser prestada por meio da

entidade de classe, mediante convénio e concessdao de auxilio financeiro
destinado especificamente a tal fim.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 178. E assegurado ao servidor:

| - O direito de requerer ou representar;
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Il - O direito de pedir reconsideracdo, de ato ou deciséo
proferida em primeiro despacho conclusivo.

Art. 179. Para exercicio dos direitos assegurados no artigo
anterior, sera necessario:

| - requerimento ou representacdo dirigida a autoridade
competente para decidir e quando necessario encaminhado por intermédio
daquela a que estiver subordinado o requerente;

Il - pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que haja
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

8 1°. A deciséo final do requerimento ou representacao deve
ser dada no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de reconsideragao
no maximo de 30 (trinta) dias, ambos os prazos contados da data do
recebimento das peticbes na unidade administrativa em que tenha sede a
autoridade competente para a decisao.

8 2°. A decisao proferida serad dado ciéncia ao requerente,
ou publicado em Diario Oficial do Municipio.

Art. 180. Caberd recurso, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a publicacao ou ciéncia do servidor:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

Il - das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tenha expedido o ato ou tenha proferido a deciséo, observados
o prazo e condicGes estabelecidos para a decisdo final de requerimento ou
representacgdo, constantes dos 88 1° e 2°, do artigo anterior.

§ 2° O encaminhamento do recurso, quando necessario,
sera feito por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 181. O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tem
efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato
impugnado.

Art. 182. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera em 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Os prazos de prescricdo contar-se-ao da
data da publicacdo do ato impugnado no Diario Oficial municipal ou da ciéncia
do servidor.
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Art. 183. A instancia administrativa podera ser renovada,
apos a expedicdo do ato ou surgimento de novo elemento de prova, que
autorize a revisao do processo.

Art. 184. As certidbes sobre matéria de recursos humanos
serdo fornecidas pelo 6rgdo competente, de acordo com elementos e registros
existentes, obedecidas as normas legais.

Art. 185. Para o exercicio do direito de peticdo, €
assegurada vistas e copias do processo administrativo ou documento, ao
servidor ou ao procurador por ele constituido, na unidade administrativa.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 186. Resguardados os casos expressos na Constituicao
€ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico: Em qualguer caso, a acumulagéo
somente € permitida quando haja compatibilidade de horério.

Art. 187. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes publicas e abrangem autarquias, fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 188. O servidor publico aposentado, quando em
exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo, agente politico ou
contratado, podera receber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente
com os proventos de aposentadoria.

Art. 189. Verificada, em processo administrativo, a
existéncia de acumulacgéo ilicita, o servidor serd obrigado a optar por um dos
cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicacdo. Se nao o fizer nesse prazo, sera suspenso 0 pagamento de
ambos os cargos.

Paragrafo unico: Provada ma-fé o servidor sera demitido de
ambos 0s cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.
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Art. 190. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor nédo
pode exercer, simultaneamente, mais de uma funcéo de chefia.

Art. 191. Nao se compreende na proibicdo de acumular a
percepgao:

| - De pensdes com vencimento ou remuneracao;

Il - De pensbes com vencimento de disponibilidade ou
proventos de aposentadoria;

Il - De proventos resultantes de cargos legalmente
acumulaveis;

IV - De proventos com vencimento ou remuneracdo, nos
casos de acumulacéo legal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 192. Sao deveres do servidor publico:

§ 1° Na condicdo de servidor publico em geral:

| - Exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do seu cargo
ou funcao;

Il - Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os
colegas;

[l - Conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas
atribuicdes e a sua vida funcional;

IV - Observar as demais normas legais, regulamentares e
regimentais, incluido ao contido no Cdédigo de Transito Brasileiro;

V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas:

a) Expedir certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, ap0s o deferimento pela
autoridade competente;

b) Prestar informacdes solicitadas para a defesa da Fazenda
Publica;

VIl - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou funcéo;
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VIII - Guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de
natureza reservada do orgao de que tenha conhecimento em razao do cargo
ou funcao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - Ser assiduo e pontual ao servico;

XIl - Zelar pela economia do material e pela conservacéo do
patrimdnio publico;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado ao servico ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

XIV - Usar crach& de identificacao funcional,

XV - Frequentar, quando designado, cursos legalmente
instituidos para treinamento, aperfeicoamento e atualizacao.

XVI - Manter em ordem no assentamento funcional, sua
declaracdo de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao seu
desenvolvimento profissional,

XVII - Representar em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso do poder;

XVIII - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de documentos, informagdes ou providéncias que
lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, pela Procuradoria do Municipio,
pelas demais Procuradorias e pelo Controle Interno;

XIX - Proceder, na vida publica e privada, de forma a
dignificar sempre a funcao publica;

XX - Ser leal as instituicdes a que servir;

XXI - Comparecer para prestar esclarecimentos quando
intimado e/ou convocado em sindicancia ou processo administrativo;

XXII - Submeter a realizacdo de exames médicos periddicos
e demissionais quando determinado pela Administragdo Municipal.

8§ 2° Quando em exercicio de atividades de tributacdo,
arrecadacao e fiscalizacao, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

| - Participar de cursos de formacao;

Il - Coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegagéo
flagrante de que tiver conhecimento;

[l - Constituir o crédito tributario pelo lancamento, como
atividade que |he é privativa e vinculada,

IV - Guardar sigilo a respeito das informacgdes obtidas em
razao de seu oficio, sobre a situacdo econdmica ou financeira do contribuinte e
sobre a natureza e o estado de seus negocios ou atividades, ressalvado o que
dispuserem as legislagbes tributdrias criminal, e ndo exigir tributos
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reconhecidamente indevido, ou a maior que o devido, ou empregar meios
vexatorios para sua cobranca.

V - Zelar pelo prestigio da profissdo e pelo aperfeicoamento
de suas atribuicoes.

§ 3° A representacdo de que trata o inciso XVII, do § 1°,
sera encaminhada diretamente para autoridade superior contra a qual é
formulada, assegurando-se o sigilo do denunciante.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 193. Ao servidor publico em geral é proibido:

| - Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto do érgéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustiicada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no
local de trabalho;

VI - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, criticA-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do
Servico;

VII - Cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - Coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiarem-
se a associacédo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até o
terceiro grau civil, exceto os cargos eletivos;

X - Utilizar pessoal ou recursos de érgdo em servico ou
atividades particulares;

Xl - Exercer quaisquer atividades que nao sejam inerentes
ao exercicio do cargo ou funcao, durante o horario de trabalho;
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XIl - Revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia, em razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

Xl - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem
proveito de informagdes, prestigio ou influéncia, obtidos em funcéo do cargo,
para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢éo publica;

XIV - Enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
administracdo, Conselho Técnico ou administrativo de empresa ou sociedade
comercial ou industrial:

a) Contratante ou concessionaria de servico publico
municipal;

b) Fornecedora de equipamentos, material ou servigco de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgdo municipal;

XV - Atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

XVI - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie, em razado de suas atribuicdes;

XVII - Proceder de forma desidiosa;

XVIII - Atribuir a outro servidor atribuicées estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia;

XIX - Cometer agressao fisica ou verbal no exercicio do
cargo;

XX - Falsificar ou adulterar documentos publicos;

XXI - Falsificar ou adulterar atestados;

XXII - Durante as licengas previstas nos incisos I, IX e X, do
art. 110, exercer qualquer atividade remunerada durante a jornada de trabalho
dispensada do servi¢o publico municipal;

XXIII - Omitir a existéncia de doencga preexistente no ato da
posse, incompativel com as atribuicdes do cargo.

XXIV — Faltar com o decoro no trato com o publico.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 194. O servidor responde civil,b penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.
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Art. 195. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo aos cofres publicos.

§ 1°. A indenizacgdo de prejuizo aos cofres publicos podera
ser liguidada mediante desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da
quinta parte da remuneracao;

§ 2°. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicao deve ser
feita de uma sé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Administracdo Municipal em acéo regressiva
proposta depois de transitar em julgado que houver condenado o Municipio a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 196. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 197. A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 198. As cominacdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si, bem assim as instancias
civil, penal e administrativa.

Art. 199. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 200. S&o penas disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - Suspenséo;

Il - Destituicdo da funcao de confianca,
IV - Demisséao;

V - Cassacao de aposentadoria;

VI - Cassacao de disponibilidade.

Art. 201. Na aplicagéo das penalidades serdao consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
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para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

§ 1°. S&o circunstancias atenuantes:

| - O bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de
bom comportamento;

Il - A confissdo espontanea da infracéo;

lll - A tentativa, pelo servidor municipal, de, por espontanea
vontade, logo apdés a pratica de infracao disciplinar, minorar as consequéncias
de seu ato;

IV - A prestacao de relevantes servicos para o Municipio de
Tibagi;

V - A influéncia de colega ou superior hierarquico.

§ 2°. S&o circunstancias agravantes:

| - A premeditacdo que consiste no designio formado
anteriormente a pratica da infracao;

Il - A combinacdo com outros individuos, servidores ou nao,
para a pratica da infracao;

Il - A acumulacédo de infracBes que decorre da prética de
duas ou mais infragbes em uma mesma ocasiao;

IV - O fato de a conduta ter sido cometida durante o
cumprimento de penalidade disciplinar;

V - a reincidéncia que compreende a pratica reiterada de
infracdo, pelo servidor, nos seguintes termos:

a) infracdo cometida dentro do periodo de 02 (dois) anos,
contados da data da aplicacao da penalidade de repreensdo;

b) infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos,
contados da data da aplicacdo da penalidade de suspenséao.

Art. 202. A repreensdo serd aplicada por escrito, na
inobservancia de deveres funcionas previstos em lei, regulamentos e em
normas internas, bem como em face das seguintes violagdes:

| - Ausentar-se do servi¢o, durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto do 6rgéo;

lIl - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustiicada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;
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V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no
local de trabalho;

VI - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizacdo e eficiéncia do
Servigo;

VIl - Cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - Coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiarem-
se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - Exercer quaisquer atividades que nao sejam inerentes
ao exercicio do cargo ou funcéo, durante o horéario de trabalho;

X - Revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia, em razdo do cargo ou fungédo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

Xl - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem
proveito de informacdes, prestigio ou influéncia, obtidos em fungcéo do cargo,
para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

Xll - Atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

XIll - Proceder de forma desidiosa.

XIV - Atribuir a outro servidor atribuicbes estranhas ao do
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias;

XV - Nao submeter a realizacdo de exames médicos
periédicos e demissionais quando determinado pela Administragdo Municipal.

Art. 203. A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com repreensdo ou de violagcdo as demais
proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo uUnico: O servidor no periodo de suspensao
perdera a remuneracao decorrente do exercicio do cargo.

Art. 204. A destituicdo da funcdo de confianca tera por
fundamento a falta de zelo no cumprimento do dever.

Art. 205. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:
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| - Crime contra a administracdo publica.

Il - Abandono de cargo;

[l - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacao grave em servico;

VIl - Ofensa fisica dolosa, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
do Municipio;

X - Corrupcgao, nos termos da lei penal.

Xl - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie;

XIlI - Falsificar ou adulterar documentos publicos;

XIII - Omitir a existéncia de doenca preexistente no ato da
posse, incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 206. A demisséo, nos casos dos incisos IV, VIl e 1X, do
art. 209, implica a indisponibilidade dos bens pessoais e 0 ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 207. Considera-se inassiduidade habitual, a falta ao
servico sem causa justificada por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 208. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢éao disciplinar.

Art. 209. Sdo competentes para aplicacado das penalidades
disciplinares:

| - O Secretario Municipal e o dirigente de 6rgédos da
administracdo direta e de autarquias e fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, nos casos de repreensao e suspensao;

II - O Chefe do Poder Executivo Municipal e o Presidente do
Poder Legislativo Municipal nos casos de demissao;

[l - O Chefe do Poder Executivo Municipal nos casos de
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.
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Art. 210. A demissdao por infringéncia do art. 209,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 211. Ser4d cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando em atividade, ou o
servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demisséo.

Paragrafo Unico: Sera igualmente cassada a disponibilidade
do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em
que for aproveitado, de acordo com o disposto nos artigos 41 ao 43, desta Lei.

Art. 212. Quando houver conveniéncia para o servico, a
pena de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, obrigado, neste
caso, o funcionério, a permanecer em servico.

Art. 213. A pena disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria, cassacdo de disponibilidade e
destituicdo de funcao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

lll - em 01 (um) ano, quanto a repreensao.

8 1°. O prazo da prescricdo comecga a correr da data em que
o ilicito foi praticado.

§ 2°. Os prazos de prescricéo previstos em lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo interrompem a prescri¢ao.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo voltara a
fluir em sua integralidade da data da interrupcéao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS E DA APURACAO DAS IRREGULARIDADES

Art. 214. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servi¢co publico municipal, € obrigada, sob pena de se tornar corresponsavel, a
solicitar sua apuracdo imediata, mediante 0s seguintes procedimentos
disciplinares:
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iy PROCURADORIA JURIDICA

| - de preparacéo e investigacao:

a) sindicancia investigativa;

b) relatério circunstanciado conclusivo sobre os fatos.
Il - do exercicio da pretenséo punitiva:

a) sindicancia processante;

b) processo administrativo disciplinar.

§ 1° A autoridade competente podera determinar, caso
presentes elementos suficientes na denuncia, a titulo de economia processual,
a instauracdo imediata de processo administrativo  disciplinar,
independentemente da realizacdo de sindicancia investigativa ou processante.

8 2° Nos casos dos procedimentos previstos no inciso Il do
caput, sera assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 3°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

8 4° Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida,
mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida
a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia
investigativa.

§ 5°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a
reinquiricdo de testemunhas, a producao de provas e contraprova, bem como
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 215. Secretario de Administracdo do Municipio ou o
dirigente de 6rgdo da administracdo indireta, autarquica e fundacional, ou
Chefe do Poder Legislativo a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na
apuracdo da irregularidade, sempre que julgar necessario, podera ordenar o
seu afastamento do cargo ou funcao, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico: O afastamento preventivo é medida
cautelar e ndo constitui pena.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 216. A sindicancia podera ser por ordem do Secretario
Municipal de Administracdo ou presidente/dirigente de 6rgado da administracao
indireta, autarquica e fundacional, ou Chefe do Poder Legislativo mediante
encaminhamento de dendncia formulada pelo chefe da unidade administrativa
a que estiver subordinado o servidor, ou de oficio por irregularidade
administrativa que tiver conhecimento, podendo constituir-se em peca ou fase
do processo administrativo respectivo.

Art. 217. A comissdo de sindicancia sera designada pela
autoridade que a houver determinado e composta de 03 (trés) servidores, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 1°. Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre
seus membros, o respectivo presidente, que, obrigatoriamente, deverd ser
servidor estavel.

§ 2°. O presidente da comissdo designard um dos membros
gue devera secretaria-lo, sem prejuizo do direito de voto.

8 3° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro
integrante da Comisséo Sindicante, a autoridade competente nomeara servidor
em substituicao.

8 4°. Nao podera participar de Comissdo Sindicante parente
do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 5° A Comisséo Sindicante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 218. A comissao dedicara todo o tempo do expediente
aos trabalhos da sindicancia e processo administrativo, ficando dispensado do
servico na reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboracao do relatério.

Art. 219. A sindicancia devera ser iniciada dentre de 03
(trés) dias, contados da publicagdo do ato designatério dos membros da
comissao, no Diario Oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis a critério da autoridade competente, mediante solicitacdo
justificada.

Paragrafo Unico: Todos os prazos da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar deveréo ser feitos via sistema de protocolo
oficial da Prefeitura Municipal.

Secéo |
Da Sindicancia Investigativa
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Art. 220. A sindicancia investigativa sera instaurada como
preliminar de processo administrativo, sempre que a infracdo ndo estiver
suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1°. A sindicancia a que se refere o caput deste artigo nao
conterd partes e ndo implicara estabelecimento de relacdo processual e 0s
efeitos dela decorrentes.

§ 2°. A sindicancia em questdo se presta estritamente como
peca preliminar de investigacao.

Art. 221. Na sindicancia investigativa serdo juntados
documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o
esclarecimento dos fatos narrados na dendncia e apontar a sua autoria.

Paragrafo unico: Como resultado da sindicancia
investigativa sera produzido o Relatério Circunstancia do Conclusivo.

Art. 222. O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da
sindicancia investigativa podera concluir:

| - Pela extingdo do processo, motivada:

a) Pela inexisténcia do fato narrado na denuncia; ou

b) Pela impossibilidade de definicdo de sua autoria.

Il - Pela instauracdo de processo administrativo disciplinar
ou sindicancia processante.

Secao Il
Da Sindicancia Processante

Art. 223. A sindicancia processante sera instaurada para a
apuracao de infracdes sujeitas as penas de repreensao e suspensao igual ou
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1°. Resultar-se-a da sindicancia processante:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de repreensdo ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;

[l - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

8§ 2° Se o0 interesse publico o exigir, a autoridade
competente decretara o sigilo da sindicéncia, facultando o acesso aos autos
exclusivamente as partes e seus procuradores.
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Art. 224. A comissao devera ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem
como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacao.

Art. 225. Quando se verificar, no curso de sindicancia
processante, que o fato apurado enseja a imposicdo de penalidade de
suspensao superior a 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, a
sindicancia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar,
refazendo-se os atos, quando necessario.

Art. 226. Apds elucidacado dos fatos, sera feita, no prazo de
03 (trés) dias, a citacéo do sindicado, para apresentacao de defesa, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, durante o qual facultar-se-& vista do processo na
dependéncia onde funcione a respectiva comissao.

§ 1°. Havendo dois ou mais sindicados, o prazo de defesa
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2°. Achando-se o sindicado em lugar incerto, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, durante 03 (trés)
publicacdes consecutivas.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 227. Como resultado da sindicancia processante sera
produzido o relatério circunstanciado conclusivo.

Paragrafo Unico: Na hipotese de divergéncia entre 0s
membros da comissdo, os votos divergentes deverdo ser apresentados em
peca apartada.

Art. 228. A autoridade competente devera pronunciar-se
sobre a sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do
recebimento do relatério circunstanciado conclusivo.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 229. O Processo Administrativo Disciplinar € o
procedimento competente para apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo
mediata com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, que enseje
penas de suspensao superior a 30 (trinta) dias, demissédo, cassagcao de
aposentadoria e disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao.
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§ 1° O processo administrativo disciplinar deverad ser
iniciado dentro de 03 (trés) dias, contados da publicacdo do ato designatorio
dos membros da comissdo, no Diario Oficial do Municipio e devera estar
concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, a critério da autoridade competente, desde que mediante solicitacdo
devidamente justificada.

8§ 2° A ndo observancia desses prazos nao acarretard
nulidade do processo.

Art. 230. S8o competentes para determinar a instauracao de
processo administrativo o Chefe do Poder Executivo, Chefe do Poder
Legislativo, Secretario de Administracdo do Municipio ou o dirigente de érgao
da administracao indireta, autarquica e fundacional.

Art. 231. O processo serd conduzido por comisséo
designada pela autoridade que houver determinado a sua instauracdo e sera
composta por 03 (trés) servidores efetivos, desde que ndo tenham participado
da comisséo de Sindicancia.

§ 1°. Do ato de designacao constara a indicacdo do membro
da comissédo que devera presidi-la, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo
de mesmo nivel ou superior ao do indiciado.

8§ 2° A comissdo sera secretariada por um servidor,
designado pelo presidente da comisséao.

§ 3°. A comisséo, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos,
obrigatoriamente dispensados do servico na reparticdo durante o curso das
diligéncias e elaboracéo do relatorio.

Art. 232. ApOs a instauracdo do procedimento disciplinar
deve ser realizada a notificacdo prévia do servidor acusado para que possa
acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir
procurador.

§ 1°. A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente
ao servidor.

§ 2°. Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido,
sera notificado por edital, publicado no Diario Oficial ou em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido.

Art. 233. A notificacdo prévia devera conter:

| - NUmero do processo administrativo;

Il — Namero da Portaria instauradora do processo;
lll - Local e horario de Processante.
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Paragrafo unico: A notificacao prévia deve indicar a infracdo
disciplinar supostamente cometida e o respectivo dispositivo legal.

Art. 234. A comissdo procedera todas as diligéncias,
recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos, quando necessario.

Paragrafo Unico: Os 6érgdos municipais atenderdo com a
méaxima presteza as solicitacdes da comisséo, devendo justificar prontamente a
impossibilidade de atendimento.

Art. 235. O servidor que for indiciado, no curso do processo,
poderd nos 05 (cinco) dias posteriores a sua indiciacdo, requerer nova
inquiricdo das testemunhas cujos depoimentos 0 comprometam, apresentar
Defesa Prévia, bem como arrolar novas testemunhas.

Paradgrafo UGnico: O presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 236. Apos lavrar o termo de ultimacéo da instrugéo, a
comissdo, caso reconheca a existéncia de ilicito administrativo, indicard o
nome do indiciado ou dos indiciados, e as disposi¢des legais que entenderem
transgredidas.

Art. 237. ApOs a lavratura do termo de instrugdo serd feita,
no prazo de 03 (trés) dias, a citacdo do indiciado ou dos indiciados, para
apresentacao de defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual facultar-se-a
vista ou cépia do processo ao indiciado, a critério do presidente da comissao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa
sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado
por edital, publicado no Diério Oficial do Municipio ou em jornal de grande
circulacao, durante 03 (trés) publicacdes consecutivas.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias julgadas imprescindiveis a critério da comissao.

Art. 238. Considerar-se-4 revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a defesa sera feita pelo
Sindicato da categoria, devendo ser intimado pela comissdo, obedecendo os
prazos para apresentacéo da defesa.
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Art. 239. Ultimada a defesa, a comissdo remetera o
processo, através das instancias competentes, a autoridade que houver
determinado a sua instauracdo, acompanhado de relatério circunstanciado
conclusivo, onde aduzird toda a matéria de fato e onde se concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado.

8§ 1° A comissdo indicara as disposicbes legais que
entenderem transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o
julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique obrigada ou
vinculada a tais sugestoes.

§ 2°. Devera, também, a comisséo, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

§ 3° Na hipétese de divergéncia entre os membros da
comissao, os votos divergentes deverdo ser apresentados em peca apartada.

Art. 240. Apresentado o relatério, a comisséo ficara a
disposicdo da autoridade que houver mandado instaurar o0 processo, para
prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10
(dez) dias apos a data em que for proferido o julgamento.

Art. 241. Recebido o processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauracdo proferirh o seu julgamento, no prazo de 20
(vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.

Paragrafo unico: Verificado que a imposicdo de pena
incumbe ao Chefe do respectivo poder, ser-lhe-a submetido o processo, no
prazo de 08 (oito) dias, para que julgue nos 20 (vinte) dias subsequentes ao
seu recebimento.

Art. 242. Durante o curso do processo, sera permitida a
intervencéo do indiciado ou de seu procurador.

Paragrafo Unico: Se essa intervencédo for requerida apés o
relatério, o seu deferimento se fara a juizo da autoridade que houver
determinado a instauracdo do processo, quando forem apresentados
elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da comissao.

Art. 243. Se o processo nao for julgado no prazo indicado, o
indiciado em caso de afastamento, reassumira, automaticamente, o exercicio
do seu cargo ou funcao, e aguardara em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico: Se o servidor houver sido afastado do
exercicio, por alcance ou malversacao de dinheiro publico, esse afastamento
se prolongara até a decisao final do processo administrativo.
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Art. 244. O servidor que responde a processo administrativo
disciplinar somente podera ser exonerado do cargo, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade
aplicada ou mediante andlise e justificativa da Comisséo.

Art.  245. As decisbes proferidas em processos
administrativos seréo publicadas no Diario Oficial, no prazo méximo de 08 (oito)
dias.

Art. 246. Se imputar crime ao servidor, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
administrativo providenciara o encaminhamento para conhecimento da
autoridade policial.

Art. 247. Quando o ato atribuido ao servidor for considerado
criminoso, sera a copia do processo remetido a autoridade policial competente,
mantendo os documentos originais no 6rgdo de origem, sendo somente
liberados por ordem judicial.

Art. 248. Decorrido o prazo para apresentacdo do relatério
circunstanciado conclusivo sem justificativa, a autoridade competente devera
promover a responsabilidade dos membros da comissao, se for o caso, antes
de prorrogar o prazo inicialmente concedido.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 249. O processo administrativo poderd ser revisto, a
pedido ou de oficio, observada a prescricdo prevista nesta lei, quando forem
aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
servidor punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Tratando-se de servidor falecido,
desaparecido ou incapacitado para requerer, a revisdo podera ser solicitada
por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art. 250. A simples alegacédo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao
apresentados no processo originario.

Art. 251. A revisao processar-se-a4 em apenso ao processo

originario.
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§ 1° Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede onde funciona a comissdo, prestar depoimento por
escrito.

Art. 252. O requerimento, devidamente instruido, sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, Presidente do Poder Legislativo ou
a Autoridade Competente da Administracdo Indireta Autarquica ou
Fundacional, que decidira sobre o pedido.

8§ 1° Deferida a revisdo, a Autoridade Competente
despachara o requerimento ao 6rgdo onde se originou 0 processo, para a
constituicdo de comissao.

§ 2°. E impedido de fazer parte da revisdo quem integrou a
comissao de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

Art. 253. Concluido o encargo da comissdo revisora, em
prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias, sera 0 processo encaminhado para
julgamento, com o respectivo relatério circunstanciado conclusivo, a Autoridade
Competente.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias, salvo quando solicitadas novas diligéncias as quais suspenderao o
prazo de julgamento e reiniciando apds sua conclusao.

Art. 254. Julgada procedente a revisdo, a Autoridade
Competente podera alterar a classificacdo da falta disciplinar, modificando a
pena, absolver o servidor ou anular o0 processo.

§ 1°. A absolvicdo implicaréd o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em virtude da penalidade aplicada.

8§ 2° Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade imposta.

CAPITULO V
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Secéo |
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
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Art. 255. O Municipio de Tibagi, através da Secretaria de
Administracdo, dirigentes dos oOrgdos da Administracdo direta e indireta,
autarquica ou fundacional, ou Chefe do Poder Legislativo podera celebrar com
o0 servidor, nos casos de infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo, termo
de ajustamento de conduta - TAC.

Paradgrafo Unico: Considera-se infracdo disciplinar de
menor potencial ofensivo a conduta, prevista em lei ou regulamento interno
punivel com repreensao ou penalidade similar.

Art. 256. Por meio do TAC, o servidor interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a
ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na
legislacdo vigente.

Art. 257. N&o podera ser firmado o TAC com o servidor que,
nos ultimos 02 (dois) anos tenha usufruido do beneficio estabelecido por esta
lei ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais.

Secéo Il
DO PROCEDIMENTO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 258. O Termo de Ajustamento de Conduta é o
instrumento por meio do qual o servidor interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a
ajustar sua conduta em observancia aos deveres e proibicbes previstas na
legislacédo vigente.

Art. 259. O Termo de Ajustamento de Conduta ndo possui
carater punitivo e podera ser adotado, a qualquer tempo, quando concorrerem,
objetivamente, as seguintes condi¢des:

| - Cometimento de infragdo administrativa disciplinar punivel
com a sanc¢ao de repreensao ou com penalidade similar;

Il - Servidor ndo esteja em estagio probatorio;

[l - Histérico funcional do servidor;

IV - Razoabilidade da solucéo proposta ao caso;

V - Comprovacdo de que o servidor, nos ultimos 2 (dois)
anos, nao possua registro valido de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais, ou que ndo tenha gozado do beneficio previsto
nesta lei.
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Art. 260. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser
celebrado com o servidor nos casos de infracao disciplinar de menor potencial
ofensivo, e preencher as condi¢des exigidas no artigo anterior.

8 1°. Consideram-se infracédo disciplinar de menor potencial
ofensivo as condutas tipificadas no art. 203, e inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicao
de penalidades mais graves.

§ 2° Equiparam-se as condutas de ofensivo, aquelas que
envolvam prejuizo de pequeno valor, cujo preco de mercado para aquisicao ou
reparacdo do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite
R$10.000,00 (dez mil reais).

§ 3° Nos casos em que ocorrer extravio ou dano ao bem
publico que implique em prejuizo de pequeno valor, além do preenchimento
das condi¢des exigidas nos incisos I, Ill, IV e V do artigo 263, o Termo de
Ajustamento de Conduta devera contemplar o ressarcimento ao erario do valor
correspondente ao prejuizo causado.

§ 4°. O Departamento de Patriménio ou 6rgéao similar devera
manifestar-se sobre o valor do bem extraviado ou danificado, em caso de
solicitacao por parte da Secretaria de Administracdo do Municipio, dirigentes de
autarquias e fundacdes, bem como pelo presidente do Poder Legislativo.

8 5°. O prazo para ressarcimento do valor correspondente ao
prejuizo causado ao erario sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicacdo do Termo de Ajustamento de Conduta, ressalvada a
possibilidade de parcelamento, apresentado pelo servidor beneficiado nesse
mesmo prazo.

§ 6°. O valor de cada parcela ndo poderé exceder a vinte por
cento da remuneracao, nos termos do artigo 58 desta Lei.

8§ 7° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou
demitido tera o prazo de sessenta dias, a contar da data da perda do vinculo
com a administracdo publica, para pagar o débito, sendo que 0 ndo pagamento
implicara em inscricdo em divida ativa.

Art. 261. O Termo de Ajustamento de Conduta constitui
medida alternativa a aplicacdo de sancdes e podera ser ofertado ao servidor
infrator pela Secretaria de Administragdo do Municipio, dirigentes de autarquias
e fundacdes, bem como pelo presidente do Poder Legislativo ou solicitado pelo
interessado, desde que presentes as condicbes previstas no artigo 264 e
podera contemplar, dentre outras, as seguintes obrigacoes:

| - Reparacéo do dano causado;
Il - Ajuste de conduta mediante obrigacdo de fazer ou n&o
fazer, em observancia aos deveres e proibigdes previstos na legislacao;
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[l - Participacdo em cursos visando a correta compreensao
de seus deveres e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico
desempenhado;

IV - Acordo relativo ao cumprimento de horéario de trabalho e
compensacao de horas néo trabalhadas;

V - Cumprimento de metas de desempenho;

VI - Sujeicdo a controles especificos relativos a conduta
irregular praticada.

Paragrafo Unico: Caso haja Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar instaurado, presentes as condi¢cdes previstas nesta
Lei, as respectivas Comissfes poderao propor a Autoridade Competente, antes
ou ao final da instruc&o processual, a celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta como medida alternativa a continuidade da apuracéo e de aplicacédo
de penalidade.

Art. 262. Apos a formulacdo de proposta de conduta, o
servidor terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da sua notificacdo, para
se manifestar quanto a sua aceitacao.

Paragrafo unico: O siléncio do servidor sera considerado
como recusa da proposta, com a consequente continuidade da sindicancia ou
do processo disciplinar destinado a apuracao da infracdo e responsabilizacédo
do servidor.

Art. 263. O TAC serda lavrado pela Autoridade Competente,
nos termos do modelo Anexo V desta lei, e devera conter

| - Data, identificacdo do servidor beneficiado, de seu
procurador, caso houver, do superior hierarquico do servidor, da Autoridade
Competente e respectivas assinaturas;

Il - Especificagdo dos fatos imputados, dos dispositivos
violados e dos demais fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

lll - Prazo e termos para comprovacao do ajustamento da
conduta;

IV - A obrigatoriedade de o servidor comprovar o

cumprimento dos termos avencados no Termo de Ajustamento de Conduta
perante a Autoridade Competente.

§ 1°. O prazo de que trata o inciso Il deste artigo sera de 6
(seis) a 12 (doze) meses, conforme a gravidade da irregularidade.

§ 2° Durante o periodo previsto no 81° o0s autos
permanecerdo arquivados no Setor de Recursos Humanos.
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§ 3° A comprovacdo a que se refere o inciso IV tera
periodicidade mensal, cuja documentacdo comprobatoria deve ser juntada aos
autos respectivos.

§ 4°. Apos o decurso do prazo, comprovado o cumprimento
dos termos do ajustamento, a Autoridade Competente determinard o
encerramento dos autos.

Art. 264. O TAC sera registrado nos assentamentos
funcionais do servidor.

Paragrafo unico: O registro de que trata o caput deste
artigo, cumpridos os termos do ajustamento, sera suprimido ap6s o decurso de
2 (dois) anos, se o servidor ndo houver praticado nova infragcéo disciplinar.

Art. 265. O descumprimento das condicdes estabelecidas no
Termo de Ajustamento de Conduta configura infracdo ao dever de lealdade a
instituicdo que serve, previsto nesta Lei, e ensejara a instauracdo do processo
disciplinar competente, ou seu imediato prosseguimento, para apuracdo das
infracOes praticadas e aplicacdo de sancfes, sem prejuizo da apuracéo relativa
a inobservancia das obrigacdes previstas no Termo de Ajustamento de
Conduta.

8§ 1° O superior hierarquico que tiver ciéncia do
descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, de noticia do
cometimento de nova irregularidade ou falta funcional pelo servidor beneficiado
pelo TAC, esta obrigado a comunicar, de imediato, a Autoridade Competente,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° A publicacéo do extrato do Termo de Ajustamento de
Conduta suspende a Sindicancia ou o Processo Disciplinar, caso tenha sido
instaurado.

8 3°. A publicacdo do extrato do Termo de Ajustamento de
Conduta, quando néao instaurado processo disciplinar competente, importara na
interrupc@o da prescricdo em favor da administracdo, até o adimplemento do
ajustado.

8§ 4° Para os fins de publicacdo, no Diario Oficial do
Municipio, o extrato do Termo de Ajustamento de Conduta, devera conter:

| - o nimero do processo ou do procedimento e do
respectivo Termo de Ajustamento de Conduta;
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TITULO VI
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 266. Para atender a necessidades temporéarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal
por tempo determinado, mediante ato administrativo padronizado, do qual
constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obrigacbes do admitido,
conforme definido em lei especifica.

TiITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 267. O Dia do Servidor Publico € comemorado no dia 28
(vinte e oito) de outubro, sendo considerado ponto facultativo, conforme lei.

Art. 268. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 269. Os prazos previstos nesta lei, e na sua
regulamentagéo serédo contados em dias corridos, ndo se computando o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo e feriado,
para o primeiro dia Gtil subsequente, salvo as disposicdes em contrario.

Art. 270. Os casos omissos poderao ser regulamentados por
Decreto do Poder Executivo, desde que nao contrariem a Lei Organica do
Municipio.

Art. 271. Esta lei complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando a Lei Complementar n® 1392/1993 e as disposi¢cdes
em contrario.

Palacio do Diamante, aos dois dias do més de dezembro de
dois mil e vinte e dois (02/12/2022).

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de avaliagéo:__ /_ / a__ [ [ Matricula n®:
Nome:
Cargo:
Lotacdo: [Data de admissao:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO

1. Leia com atencéo as descri¢cdes dos itens contidos neste formulario.

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

3. Nao rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacdo, o que podera anular esta
avaliacao.

4. Nao deixe nenhum item sem avaliacao, confira bem o preenchimento.

5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

6. Assinale com um "X" a op¢do que melhor descreva a atuacao do Servidor diante dos
itens analisados.

7. Somar conforme pontuacédo de cada item.

8. Ao final, os avaliadores e avaliado devem rubricar todas as paginas e assinar no local
indicado.

9. Registrar no campo “justificativas™ o que julgar necessario.

1. DISCIPLINA - Considere a compreensdo e acatamento das orientacdes,
instrucdes, recomendacdes superiores, criticas e cumprimento de leis, normas e
regulamentos.

1. Ordens superiores, leis, normas e regulamentos.

() H&A o cumprimento, na integra, de recomendacdes ou orientacdes recebidas de
superiores, leis, normas e regulamentos - 10 pontos.

() Acata recomendacdes ou orientacdes superiores e cumpre leis, normas e
regulamentos, porém demonstra um pouco de resisténcia - 8 pontos.

() Acata e da cumprimento a recomendagfes ou orientagdes superiores, leis, normas e
regulamentos, precisando ser orientado e cobrado constantemente - 5 pontos.

() Nao acata e ndo cumpre recomendacfes ou orientacdes superiores, leis, normas e
regulamentos, mesmo sendo orientado - 1 ponto.

2. ASSIDUIDADE - Considere o comparecimento diario, a permanéncia no local de
trabalho e a ocupacao do tempo de trabalho para a realizacéo das atribuicdes do
cargo.
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1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho

() E assiduo e n&o ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo
de suas atribui¢des e atividades - 10 pontos.

() Procura ser assiduo, dificilmente se ausenta em seu horério de trabalho, sempre com
respaldo legal, sem prejuizo de suas atribuicdes e atividades - 8 pontos.

() A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas,
sem respaldo legal, prejudicando seu desempenho e o andamento das atividades - 5
pontos.

() A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, é constante, prejudicando totalmente
seu desempenho e o andamento das atividades - 1 ponto.

3. PRODUTIVIDADE - Considere o trabalho produzido pelo Servidor, avaliando a
gualidade, a produtividade, o conhecimento, a formacéao profissional, o dinamismo
e ainiciativa, a capacidade de organizacao e de executar os trabalhos de acordo
com as atribuicdes do respectivo cargo, a adaptabilidade a novas situacdes e a
comunicagéo.

1. Eficiéncia

() Desenvolve as atribuicdbes do cargo com técnica, habilidade na organizacdo e no
estabelecimento de prioridades, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos legais -
10 pontos.

() A qualidade e a quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo - 8
pontos.

() Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a qualidade e a quantidade do
trabalho produzido aumentem - 5 pontos.

() A qualidade e a quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do
cargo - 1 ponto.

2. Formacéao Profissional

() Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina
0s conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e de seu ambiente de
trabalho - 10 pontos.

() Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente constantemente - 8 pontos.

() Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, apenas quando ofertado pela instituicéo
- 5 pontos.

() Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o
evento ocorrer no horario de trabalho - 1 ponto.

4. PONTUALIDADE - Considere o cumprimento do horério de trabalho dentro da
jornada de trabalho.

1. Respeito ao horario de trabalho
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() N&o h& no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas
- 10 pontos.

() Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagBes imprevisiveis ha atrasos e/ou
saidas justificadas - 8 pontos.

() Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha ocorréncias de atrasos e saidas
antecipadas injustificadas - 5 pontos.

() N&o respeita o horario de trabalho estabelecido - 1 ponto.

5. RESPONSABILIDADE - Considere a capacidade do Servidor em responder pelos
compromissos no trabalho, a responsabilidade quanto ao cumprimento das
atribuicbes de seu cargo, respeito aos deveres de Servidor Publico, o cumprimento
dos prazos estabelecidos e a utilizacdo de materiais e equipamentos.

1. Respeito aos deveres de Servidor Publico

() Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor Publico e mantém-se atualizado
sobre novas regras e normatizacdes - 10 pontos.

() Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor Publico - 8 pontos.

() Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o Servidor
Publico - 5 pontos.

() N&o respeita os deveres estabelecidos para o Servidor publico - 1 ponto.

2. Utilizac&o de materiais, equipamentos, veiculos e demais bens patrimoniais

() E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais,
reduzindo e otimizando o consumo - 10 pontos.

() Zela pela utilizacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos da instituicdo - 8
pontos.

() Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com 0 zelo, o consumo e o
desperdicio - 5 pontos.

() Negligéncia a utilizacdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e
desperdicios - 1 ponto.

6. COOPERACAO - Considere o interesse em colaborar nas atividades da Secretaria
Municipal que o Servidor (a) esta lotado (a) e demais Secretarias.

1. Dinamismo e iniciativa

() Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na realizacdo dos
trabalhos e sugere ages efetivas, ajudando também na implantacéo - 10 pontos.

() Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracdo para solucdo de problemas, expondo
ideias relacionadas as fungbes de seu cargo - 8 pontos.

() Possui pouco dinamismo e iniciativa, somente coopera quando solicitado ou cobrado
pela chefia - 5 pontos.
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() N&o apresenta dinamismo e iniciativa, ndo coopera e ndo propde alternativas ou ideias
relacionadas as funcdes de seu cargo e do setor - 1 ponto.

7. ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO NO TRABALHO - Considere a forma com
gue estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho e publico, bem
como o comportamento ético na pratica do servico publico obedecendo aos
principios fundamentais da administracéo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia).

1. Etica profissional

() Comporta-se com ética e cumpre 0s principios fundamentais que regem o exercicio da
funcéo publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor - 10 pontos.

() Procura comportar-se com ética e cumprir 0s principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica - 8 pontos.

() Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir 0s principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica, necessitando de orientacdo constante - 5 pontos.

() Nao se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungéo publica - 1 ponto.

2. Forma que estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho

() Trata as pessoas com respeito e cortesia, tendo flexibilidade em aceitar ideias e pontos
de vista diferentes - 10 pontos.

() Procura tratar as pessoas com respeito e cortesia, buscando ter flexibilidade em aceitar
ideias e pontos de vista diferentes - 8 pontos.

() Apresenta dificuldade em tratar as pessoas com respeito e cortesia - 5 pontos.

() Nao trata as pessoas com respeito e cortesia, ndo aceita ideias e pontos de vista
diferentes - 1 ponto.

Justificativa:

PONTUACAO TOTAL:

Matricula n.°; Nome:

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Matricula n.°: Nome:
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Assinatura e Carimbo do Avaliador Auxiliar

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a): Eu,

_____,servidor(a) publico(a) municipal, matricula n.° , DECLARO
estar ciente de todo o conteudo da presente avaliacdo. DECLARO ainda, estar ciente
de que ndo concordando com esta avaliagdo, poderei solicitar sua revisdo nos
termos e prazos previstos em LEI, através de requerimento de recurso a ser
protocolizado junto ao Protocolo Geral para a Comissao de Avaliacao. Data:

[/

Assinatura:

TERMO DE RECUSA

Os Servidores, abaixo identificados, declaram para os devidos fins, que o(a) Servidor(a)
avaliado(a) recusou-se assinar esta avaliacao final, tendo ciéncia da mesma, e por ser

expressdao de verdade, firmam a presente. Data: _ /[ |/ . Testemunha 1
Nome: Matricula n.c:
Assinatura:
Testemunha 2 Nome: Matricula n.c:
Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comisséo de Avaliacdo de Estagio

Probatorio: Avaliacao n° A Comissao designada
pela Portaria n.° / () RETIFICA () RATIFICA Representantes SISPUMUTI:
Nome
Nome Representantes do Poder
Executivo Municipal: Nome
Nome Nome

*Critério dos Avaliadores: Chefia imediata e um Servidor estavel a critério da equipe
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ANEXO Il
DECLARACAO

O servidor abaixo identificado DECLARA, para os devidos fins de fato e de direito, que é
servidor publico do Municipio de Tibagi; que exerce suas respectivas funcdes no regime
"Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva”, consoante previsto no Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Tibagi; e que ndo possui qualquer outro vinculo empresarial e/ou
laborativo, seja na qualidade de empregador ou de empregado com qualquer outra

entidade publica ou privada.

Por ser esta a verdade dos fatos, firmo a presente declaracéo.

Tibagi/PR, , , de 20 .

Identificacdo do Servidor Declarante:

1. Nome Completo:
2. CPF:

3. Matricula:

4. Lotacéo:
5. Assinatura:
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ANEXO Il

MODELO DE ESCALA DE SOBREAVISO

Depto/Setor:

Més:

Ano

Justificativa

dos Servicos Imprevistos e

Essenciais

Dia | Matricula

Nome Servidor

Cargo | Horério | Telefone Contato

AS

As

As

As

Carimbo e Assinatura da chefia Imediata

Em,

/ /

Carimbo e Assinatura Secretario

Tibagi/Pr.

/ /
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ANEXO IV

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE HORAS DE SOBREAVISO

Secretaria:

Setor:

Observado o disposto nos Decretos vigentes, informamos abaixo a relacdo dos servidores
nomeados como “"autoridades de saude" desta Secretaria que cumpriram escalas de
sobreaviso no periodo de [ a I e AUTORIZAMOS o pagamento no

més de /20 conforme segue:

Saldo de Horas

Horas extras .
sobreaviso a

Quantidade de

. NOME DO . (presenciais) do
Matricula SERVIDOR Horas de Sobreaviso periodo de pagar
conforme escala : (Resultado
Sobreaviso

coluna C - D)

AUTORIZADO: / /

Carimbo e Assinatura Secretario/ SOLICITANTE
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DA CONDUTA

1. O servidor ...... (nome), matricula n° , lotado no(a) ........... , doravante denominado
COMPROMISSARIO, representado por seu procurador ...... , comparece perante a esta
Autoridade Competente, ...... (nome), para celebrar o presente Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC), nos termos da Lei.

2. Considerando que chegou ao conhecimento desta Autoridade, por intermédio do............
(referéncia ao documento inicial, dentncia ou representacéo), conforme consta dos autos
do processo n° (requerimento/processo em que consta a comunicacdo encaminhada a

Autoridade Competente), noticia de que ................ (narrativa sintética dos fatos).

3. E firmado e aceito o presente TAC, regulado pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira. O Compromissario declara reconhecer a inadequacgéo da sua conduta e
compreender a irregularidade do fato acima descrito, comprometendo-se a abster-se da

pratica.

Clausula Segunda. O Compromissario compromete-se a tomar ciéncia e a cumprir 0s
deveres e proibi¢cdes inerentes a condi¢éo de servidor publico e ao cargo que ocupa, bem

como os demais normativos legais e regulamentares sobre a matéria.

Clausula Terceira. O Compromissario assume o dever de, em situacao similar, agir dentro
das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida,

solicitar suporte a Autoridade Competente

Clausula Quarta. O Compromissario esta ciente de que o descumprimento deste TAC
ensejara a abertura ou continuidade da sindicancia ou processo disciplinar para apuracéo

das infracdes praticadas, inclusive quanto a este fato.

Clausula Quinta. (Caso haja extravio ou dano a bem publico) O Compromissario se
compromete a realizar o ressarcimento ao erario do valor de R$ .... (reais),
correspondente ao prejuizo causado ao bem extraviado ou danificado, conforme indicado

pela Autoridade Competente.
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4. A fiscalizagdo do cumprimento deste Termo de Ajustamento de Conduta sera realizada

pela Autoridade Competente ou por quem esta designar.
5. Por estarem de acordo, firmam o presente.
6. O compromissario se obriga a comprovar o cumprimento do Termo de Ajustamento de

Conduta nas seguintes condicfes: (descrever periodicidade, documentos exigiveis e

outras condi¢des acordadas, conforme o caso).

Tibagi-PR, de de

NOME E ASSINATURA DO
COMPROMISSARIO Cargo e Matricula
NOME E ASSINATURA DO
PROCURADOR DO COMPROMISSARIO

(caso possua)

NOME E ASSINATURA DA AUTORIDADE

NOME E ASSINATURA DO SUPERVISOR
DO TAC Cargo e Matricula
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